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I.  Antecedentesy propuesta

La Asociacién Mundial de las Grandes Metrépolis (Metropolis) redine a gobiernos de 139
aglomeraciones urbanas de todo el mundo. Con 34 afios de historia, hoy la asociacidon es un
centro de referencia de conocimientos especializados sobre gobernanza metropolitana.
Alzando la voz de las metrépolis en las agendas globales y desarrollando capacidades para
proporcionar servicios y politicas publicas, Metropolis contribuye a encontrar respuestas
comunes a los retos de la metropolizacion.

En linea con los objetivos estratégicos establecidos en su plan de accion 2018-2020, y con el
proposito de reforzar las capacidades de los equipos de las administraciones publicas, que
hacen parte de nuestra membresia, el pasado octubre de 2018 se lanzd el programa de
capacitaciéon online “Repensando la gobernanza metropolitana”.

El curso ofrecia los elementos basicos y marcos de referencia sobre gobernanza metropolitana
con vision de género. Con una duracién de 100 horas repartidas en 14 semanas, se componia
de 3 mddulos:

Gobernanza metropolitana: modelos, variables y retos.

2. Derecho a la Ciudad metropolitana en el marco de la Nueva Agenda urbanay la
Agenda 2030.

3. Practicas y politicas metropolitanas de desarrollo econémico y sostenible. Una mirada
critica.

Il. Objetivos

A partir del contenido existente de los mddulos de la capacitacion online “Repensando la
gobernanza metropolitana”, y con el objetivo de adaptar y actualizar los mismos, se elaboraran
tres resimenes ejecutivos, uno para cada uno de los modulos asi como, un total de 6 fichas
tematicas, que reflejaran las ideas claves de los 6 apartados tematicos presentes en los
diferentes médulos de la formacion.
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Il. Productos

Podemos diferenciar dos tipos de productos resultantes del trabajo de sintesis y adaptacién de
los tres mddulos de la capacitacion online “Repensando la gobernanza metropolitana”.

o Resumen ejecutivo: Elaborados tres resimenes ejecutivos, uno para cada uno de
los médulos de la formacion.

o Ficha tematica: Elaboradas 6 fichas tematicas correspondientes a los principales
apartados de los médulos de la formacion. n

IV. Estructura de los productos:
v Resumen ejecutivo

o Estructura del documento: Cada documento resumen debera estar compuesto
por:

- Titulo

- Indice

- Introducciéon

- Contenido analitico

- Recomendaciones/Conclusiones

o Contenido:

- Transversalidad de género: La redaccién de los diferentes resumenes ejecutivos
como de las fichas tematicas debera incorporar el uso de lenguaje no sexista,
asi como, la vision de género en su concepciony analisis, incluyéndose los datos
que se citen desagregados por sexo, siempre que estén disponibles.

- Experiencias practicas: Las temdticas analizadas en cada médulo se encuentran
ejemplificadas mediante experiencias practicas implementadas por los
gobiernos metropolitanos. Algunas de estas buenas practicas deberan
actualizarse o substituirse por otras.
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V.

- Material grafico: Todo resumen ejecutivo debera ir acompafiado de un indice e
incluira graficos e imagenes para completar el texto. El uso de materiales
graficos dependera de los criterios de maquetacion final del documento.

Extensién: La extension maxima de cada resumen ejecutivo no debera exceder las
15 paginas redactadas (aproximadamente unos 42.000 caracteres).

Ficha

Contenido: el contenido de cada ficha reflejara las ideas principales de cada uno de
los 6 apartados tematicos presentes en los diferentes médulos de la formacion.
Extension: La extension maxima de cada ficha no sera superior a 1 pagina
(aproximadamente 2.000 caracteres).

Maquetacion: La maquetacion final del documento es responsabilidad de la
Secretaria General de Metropolis.

Informacion técnica:

Presupuesto: El proyecto cuenta con un presupuesto final de 5,000 EUROS (IVA

incluido).
Calendario: Noviembre 2019 - Enero 2020.

Lenguas: Teniendo en cuenta que el contenido original de los médulos de la formacion
se encuentra en - espafiol e inglés -, el equipo consultor debera tener una competencia
lingUistica completa de dichas lenguas.

Fecha de entrega: El borrador de documento debera ser entregado, como minimo, 1
mes antes de la fecha indicada de publicacion, en cualquiera de las 3 lenguas de
trabajo de la asociacion: Espafiol/Inglés/Francés.
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VL.

Criterios de seleccion:

Las propuestas seran evaluadas de acuerdo a los siguientes criterios:

VII.

Pertinencia: La propuesta de proyecto presentada se encuentra alineada con la
mision y visién de la asociacion asi como, con sus lineas de accion y objetivos
estratégicos.

Implementacién de medidas comprometidas con la igualdad de género: La
persona fisica o juridica postulante se encuentra implementando planes, protocolos
u otros instrumentos y medidas comprometidas con la igualdad de género.

Procedencia regional: La persona fisica o juridica postulante cumple con los criterios
de diversidad regional. El equipo postulante cuenta con profesionales procedentes de
paises que se encuentran entre los umbrales de ingreso bajo e ingreso mediano bajo,
conforme la clasificacion actual del Banco Mundial (referencia agui)

Composicién del equipo de investigacion: El equipo postulante cumple con los
criterios de paridad entre sus miembros.

No se contratara ningun equipo de investigacion cuya composicion no cumpla, como
minimo, con el 50% de mujeres entre sus investigadoras.

Oferta econdémica: La propuesta de investigacion presentada se encuentra dentro
del presupuesto ofertado.

Conocimientos: La parte contratada demuestra poseer conocimientos, reglados y de
grado superior en género y analisis de politicas publicas.

Experiencia laboral: La parte contratada demuestra poseer experiencia laboral en la
tematica de género y politicas publicas.

Experiencia académica: La parte contratada demuestra poseer experiencia en
investigacion sobre las tematicas de gobernanzay género.

Competencias linglisticas: El equipo consultor deberd demostrar poseer
competencias linguisticas en dos de las tres lenguas de trabajo de la asociacion:
Espafiol/Inglés/Francés.

Postulacion:

O

Documentacion a enviar:
- Propuesta de proyecto
- Presentacion de la organizacion y/o equipo postulante
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https://blogs.worldbank.org/es/opendata/nueva-clasificacion-de-los-paises-segun-el-nivel-de-ingreso-para-el-periodo-2018-19

o Fecha de la postulacién:
Se aceptaran postulaciones hasta el 25 de Octubre del 2019.

Para presentar su postulacién, por favor envie un e-mail a la Secretaria General de
Metropolis, dirigido a la oficial de proyectos de transversalizacién de género, Sra. Silvia
Llorente con el asunto “Postulacion al proyecto sobre gobernanza metropolitana”,
adjuntando la documentacién de referencia.

No se aceptara ninguna oferta después de la fecha indicada, a menos que se indique
lo contrario a través de los canales de comunicacion de la asociacién.

Una vez cerrado el periodo de recepcion de postulaciones, la comisién de evaluacion
revisara los proyectos recibidos y decidira, teniendo en cuenta los criterios
mencionados, la propuesta seleccionada.

Asimismo, la semana posterior al cierre del concurso, se contactara via mail con la o
las personas seleccionadas.
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