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En 2019 s fournir des services et politiques publiques

+2.000

personnes .
mobilisées 3 Nous avons fait entendre

I'occasion des les voix des métropoles

plusieurs congres, sur la scéne mondiale
colloques, ateliers

et autres
événements
internationaux

Participation active a
rencontres mondiales

Contribution et soutien a
YA/ déclarations de politiques
des membres
impliqués dans
des projets

3

nouveaux
membres

Leadership et adhésion a
campagnes internationales “'"

organisations partenaires

17 %

0oo0

de nos

métropoles sont
dirigées par une
femme

membres ont participé a 11 activités d’apprentissage
et de formation

membres impliqués dans 10 projets pilotes

nouvelles publications

I

oo
experts (37 % femmes, 63 % hommes)
ont collaboré avec nous 00

citymakers et 365 pratiques urbaines
sur la use platform

Etude comparative auprés de aires métropolitaines,
avec I'implication de 69 membres de toutes les régions,
a partir de 38 indicateurs

Leadership et participation a - observatoires mondiaux

mentions dans followers sur les
les médias réseaux sociaux

Gouvernance
métropolitaine

Qualité Cohésion Développement T Egallté
de vie sociale écong,'%ique i des sexes



