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110 m e Hemos desarrollado capacidades para ofrecer
En 2019 2 C : politicas y servicios publicos
miembros han participado en 11 actividades de aprendizaje
+2.000 Hemos logrado que se y formacion
HEEG e escuche lavoz de las
personas na - . miembros han formado parte de 10 proyectos piloto
participado en metrodpolis en la agenda
congresos, global nuevas publicaciones HRE)
foros, talleres y ool —
otros eventos Participacion activa en Hemos colaborado con expertos —
internacionales eventos globales (37 % mujeres y 63 % hombres) |
57% Contribucién y respaldo a citymakers y 365 practicas urbanas en la use platform —
de nuestros declaraciones politicas Estudio comparativode  &reas metropolitanas, |
miembros son . con 69 miembros implicados en todas las regiones, —
activos Liderazgo y apoyo a a partir de 38 indicadores ]
campaiias internacionales /1 |
3 Liderazgo y participacién en  observatorios globales -
organizaciones asociadas 1
nuevos —
miembros menciones perfiles
en medios de seguidores en
comunicacion redes sociales
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