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JORDI VAQUER  
Secrétarie général de Metropolis

NOTE DU

SECRÉTARIE GÉNÉRAL
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Au cours de la deuxième année de mise en œuvre du plan d’action 
stratégique 2021-2023, nos membres ont eu l’occasion tant 

attendue de se retrouver en personne, après une longue période 

de travail virtuel, laissant la pandémie derrière eux. Cependant, dans 

un monde où les crises se chevauchent, les villes et les espaces 

métropolitains du monde entier continuent de faire face à des défis 

majeurs. La mission de Metropolis cette année était d’aider nos 

membres non seulement à relever les défis d’aujourd’hui, mais aussi 

à se préparer à ceux qu’ils pourraient rencontrer à l’avenir.

Tout au long de cette année, conformément à notre plan d’action, 
nous nous sommes efforcés de renforcer le leadership mondial en 
matière de diplomatie métropolitaine et de plaidoyer, de développer 
des capacités d’adaptation pour la gouvernance métropolitaine 

et de favoriser au sein de Metropolis une culture de gouvernance 
interne responsable et durable. 

Alors que Claudia López, mairesse de Bogotá, a assumé la 
présidence de Metropolis, renouvelée et suite au lancement de 
l’Appel à l’action de Bogotá, Metropolis s’est concentré sur les 
soins, la durabilité, la mobilité et l’égalité des sexes, ce qui s’est 
reflété dans les activités du second semestre de l’année.

J’espère que ce rapport annuel montrera à quel point les membres 
de Metropolis sont dévoués, engagés et consciencieux à l’égard du 
Plan d’action stratégique 2021-2023. Au nom du Secrétariat général, 
j’aimerais également remercier nos membres pour leur soutien et 
leur participation continus, qui rendent notre réseau significatif et 
utile pour relever les défis des métropoles du monde entier.
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PRINCIPAUX RÉSULTATS

3
nouveaux membres

Makassar Kocaeli Kyiv

+47%
de nos membres 
participent activement

+40.3K 
followers
sur les réseaux sociaux
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Abidjan

Addis Ababa

Amman

Área Metropolitana 
de Guadalajara

Bangkok

Barcelona  (zone 
metropolitaine)

Barcelona (ville)  

Belo Horizonte
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Buenos Aires
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Cairo

Casablanca

Chengdu

Ciudad de México
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Grand Paris

Guadalajara 

Guangzhou

Hangzhou

Harare

Harbin
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Istanbul
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Kaohsiung

Kathmandu 
Metropolitan City
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La Paz

Lisboa

Madrid

Mashhad

Medellín

Montevideo

Montreal

Moscow

New Delhi

New Taipei

Nouakchott

Puebla

Quito

Rabat

Ramallah

Rio de Janeiro

Rosario

San Salvador

Santiago de Chile

São Paulo

Seoul

Shiraz

Sofia

Taipei

Tehran  

Torino

Toronto

Tunis 

Valle de Aburrá

Wuhan

Xi’an

Zagreb
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LIGNE D’ACTION 1
Renforcer le leadership global en matière de 
diplomatie métropolitaine et de plaidoyer

Au cours de l’année 2022, nous nous sommes efforcés de construire un discours politique commun sur les questions 
métropolitaines en prenant la tête de différentes campagnes ou en y contribuant.

Nous avons codirigé la campagne mondiale de la Journée 

mondiale des métropoles avec ONU-Habitat, afin 

de promouvoir l’action collective pour construire des 

métropoles plus équitables et plus prospères. Le thème de 

2022 était Franchir les frontières, un terme qui fait référence 

à la nécessité de collaborer au-delà des frontières pour 

mieux servir les gens, ce qui se justifie par le fait que l’impact 

des mégatendances mondiales dépasse les frontières. 

Cette campagne a culminé avec le lancement de l’appel 

des maires à l’Assemblée générale des Nations Unies pour 

qu’elle proclame la Journée mondiale des métropoles 

comme une journée internationale officielle. 

1
Nous avons participé à la 

campagne mondiale le 25 

novembre qui visait à prévenir 

et à éradiquer la violence 

contre les femmes et les filles 

dans le monde et appelait à une 

action mondiale pour accroître 

la sensibilisation, promouvoir 

le plaidoyer et créer des 

opportunités de discussion sur 

les défis et les solutions.

À l’occasion de la Journée 

internationale de la femme, le 

8 mars, nous avons mené une 

campagne de sensibilisation sur 

les réseaux sociaux afin d’accroître 

la notoriété de la marque dans 

le domaine de la gouvernance 

métropolitaine avec une vision 

de genre, en mettant l’accent 

sur la pertinence et l’impact des 

politiques publiques menées par 

les femmes pour un avenir plus 

durable et plus égalitaire.

3

4
En termes de campagnes thématiques, nous avons 

essayé de sensibiliser à l’importance des espaces 

publics pour atteindre l’équité et la durabilité dans 

les espaces métropolitains grâce à une campagne 

comprenant des événements, des publications et une 

stratégie de communication. En outre, à l’occasion de 

la Journée mondiale des télécommunications et de la 

société de l’information, nous avons souligné que les 

bouleversements numériques offrent aux espaces 

métropolitains des possibilités sans précédent d’accès, de 

partage et d’utilisation des données et des informations. En 

outre, à l’occasion de la Journée internationale des forêts, 

nous avons fait connaître l’importance de l’intégration de la 

résilience climatique dans les espaces métropolitains.

2



L1

P
R

IN
C

IP
A

U
X

 R
É

SU
LT

A
T

S

8

LIGNE D’ACTION 1
Renforcer le leadership global en matière de 
diplomatie métropolitaine et de plaidoyer

Conformément aux engagements pris à l’égard de nos membres, nous avons élaboré des recommandations politiques 
en utilisant différents formats :

Metrotalks, un podcast qui explore l’avenir des espaces métropolitains 

avec des penseurs urbains, a diffusé un épisode débattant des 

dichotomies liées au retour de la nature dans les espaces urbains et 

partageant des idées sur la manière d’assurer l’équité.

Learning From Cities, une série de conférences en direct de Metropolis 

et du PNUD qui explore avec les dirigeants des villes des idées novatrices 

sur la manière dont les villes sont gouvernées et construites, a organisé 

un événement sur la manière dont les systèmes alimentaires peuvent 

générer de meilleurs moyens de subsistance dans les villes. 

L’Initiative pour la gouvernance des situations d’urgence, qui vise 

à aider les collectivités locales et régionales à répondre aux futures 

situations d’urgence en renforçant leurs capacités institutionnelles, a 

lancé les notes d’information 05 et 06.

Pour conclure le projet ESPON METRO — Le rôle et les perspectives 

futures de la politique de cohésion dans la planification des aires 

métropolitaines et des villes, une conférence finale axée sur la 

politique a été organisée pour présenter les résultats du projet et les 

réflexions paneuropéennes sur le rôle des villes métropolitaines dans la 

politique de cohésion 2021-27.

Nous avons participé à toutes les activités promues par la task-force 

mondiale des gouvernements locaux et régionaux afin de créer des 

recommandations politiques pour résoudre les défis mondiaux 

actuels auxquels les villes sont confrontées.

Nous avons lancé les projets européens : FOODCLIC (projet de 5 

ans), qui implique le développement d’une ligne directrice pour aider 

les décideurs politiques à comprendre l’éventail des barrières et des 

opportunités pour les interventions qui améliorent les environnements 

alimentaires urbains et le système alimentaire urbain ; et COMENAGE 

où il sera développé et testé une boîte à outils pour la gouvernance des 

communautés énergétiques (ECGT).

Dans le cadre de la collaboration avec la City Coalition for Digital Rights, 

quatre notes d’information ont été lancées sur les données relatives 

au genre, l’engagement des citoyens dans les stratégies numériques, les 

données pour la gestion des urgences et la collecte de données en tant 

que processus de transformation pour le bien commun. 

1
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LIGNE D’ACTION 1
Renforcer le leadership global en matière de 
diplomatie métropolitaine et de plaidoyer

Dans le but d’influencer les agendas mondiaux ayant un impact sur les questions métropolitaines, nous avons présenté 
notre vision métropolitaine et partagé nos priorités lors d’événements internationaux tels que la retraite CGLU-MEWA, 
le sommet de Kartepe, la retraite CGLU, le 8e Forum sur la cohésion, Smart City Expo, le Congrès mondial de 
CGLU, Metro Solutions et le 11e Forum urbain mondial.

En termes de soutien aux leaders métropolitains pour qu’ils fassent entendre leur voix aux niveaux mondial, 
régional et national :

Lors de la réunion des secrétaires régionaux de Metropolis à Bogota 

le 13 juillet, nous avons adopté l’Appel à l’action de Bogotá, une 

déclaration qui vise à guider les villes du réseau et le monde entier vers 

un développement durable qui prend en compte le soin de la planète, 

des personnes, de la gouvernance et de la paix. 

1

Nous avons aidé la ville de Guangzhou dans ses efforts pour 

reconnaître l’innovation dans l’amélioration de la durabilité sociale, 

économique et environnementale des villes et des régions du monde 

entier par le biais du Prix international de l’innovation urbaine de 

Guangzhou.

En outre, nous avons soutenu le congrès international Metropolis 

for Governance organisé par l’aire métropolitaine de San Salvador 

(COAMSS/OPAMSS) et l’aire métropolitaine de Barcelone (AMB).

En collaboration avec Geneva Cities Hub, nous avons organisé une 

réunion d’information humanitaire sur l’Ukraine pour les villes, 

dans le but d’aider toute ville, collectivité locale ou régionale intéressée 

à fournir une assistance humanitaire.

2

3

4
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LIGNE D’ACTION 1
Renforcer le leadership global en matière de 
diplomatie métropolitaine et de plaidoyer

Membres concédants Stratégiques

Sauvoir

Sponsors

Comme le prévoit notre plan d’action stratégique 2021-2023, nous avons créé et entretenu des alliances avec des acteurs 
internationaux clés :

Collaborateurs

http://www.guangzhouaward.org/
http://www.guangzhouaward.org/
http://www.uclg.org/en
http://www.citiesalliance.org/
http://www.citiesalliance.org/
http://www.citiesalliance.org/
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
http://www.global-taskforce.org/
https://europa.eu/european-union/index_en
https://uclg-aspac.org/en/
http://www.cib-uclg.org/
http://www.smartcityexpo.com/
http://www.lse.ac.uk/
http://cideu.org/
http://www.uitp.org/
http://ciudadesiberoamericanas.org/
http://proyectoallas.net/
http://uclg-mewa.org/en/
http://www.oecd.org/
http://hrd.seoul.go.kr/shrdc/
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LIGNE D’ACTION 2
Consolider des capacités adaptatives 
pour la gouvernance métropolitaine

En ce qui concerne notre engagement à soutenir nos membres dans 
l’aménagement des espaces métropolitains, nous avons mené le projet AVANTIA 
avec le soutien financier de l’Union Européenne dans le cadre de la réunion du 
conseil d’administration de Metropolis.

Ce projet, qui a été lancé le 14 juillet à Bogotá, vise à rendre Bogotá plus durable et plus connectée, 
avec une plus grande égalité des sexes. Il repose sur trois piliers : le développement d’un système 
de mobilité plus durable, l’amélioration de la qualité de l’air et la réalisation de progrès en matière 
d’égalité des sexes. En outre, nous avons organisé la deuxième édition du programme de formation 
Gouvernance métropolitaine et planification urbaine au cours de laquelle les modèles existants de 
gouvernance et de planification métropolitaine, avec leurs avantages et leurs inconvénients, ont été 
présentés et analysés.

En même temps, nous avons démontré notre effort pour encourager l’innovation 
dans toutes les politiques et services métropolitains en lançant le Rapport 
métropolitain panaméricain lors d’une session qui a encouragé un débat ouvert 
sur l’état des espaces métropolitains dans les Amériques, cherchant à inspirer les 
décideurs de la région à explorer des solutions innovantes, durables et inclusives à 
leurs phénomènes de métropolisation. En outre, nous avons participé à l’élaboration 
d’un rapport sur l’innovation urbaine et la mise en œuvre du nouvel Agenda 
Urbain.
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LIGNE D’ACTION 2
Consolider des capacités adaptatives 
pour la gouvernance métropolitaine

Nous nous sommes réellement engagés dans la promotion de l’apprentissage par les pairs afin de renforcer les capacités 
politiques et techniques de la gouvernance métropolitaine. À cet égard :

Dans le cadre du projet Clearing House, nous avons lancé l’appel à 

propositions pour le mécanisme d’échange de connaissances sur les 

forêts urbaines en tant que solutions basées sur la nature (UF-NBS). 

Nous avons également participé à l’assemblée générale de ce projet en 

septembre.

À l’occasion de la Journée mondiale des télécommunications et de la 

société de l’information, nous avons organisé une discussion en ligne 

sur les défis et les opportunités de la numérisation dans les espaces 

métropolitains. Au cours de cette discussion, nous avons également lancé 

en direct le Forum d’apprentissage de Metropolis sur la numérisation, 

un espace de partage de connaissances entre pairs axé sur l’écoute active 

des diverses réalités des grandes villes et des espaces métropolitains dans 

le monde en termes de perturbation numérique.

Nous avons organisé une nouvelle édition du projet d’échange City 

Managers Community, qui a exploré les moyens de financer des 

transports métropolitains sûrs, abordables et durables. 

Nous avons organisé une visite technique dans le cadre du projet pilote 

Infrastructures vertes métropolitaines dans l’aire métropolitaine de la 

vallée d’Aburrá. Pendant ces trois jours, plusieurs membres de Metropolis 

ont échangé leurs expériences sur la manière de renforcer les capacités 

techniques autour de la mise en œuvre efficace des infrastructures vertes. 

Nous avons continué à fournir à nos membres de nouveaux exemples 

de bonnes pratiques par le biais de la plateforme USE, une plateforme 

en ligne dédiée à la promotion du développement urbain durable qui 

présente des programmes, des projets et des politiques couronnés de 

succès et met en relation les responsables municipaux qui travaillent 

dans ce domaine. 

Nous nous sommes concentrés sur le partage des meilleures pratiques 

dans différentes priorités thématiques. Par exemple, nous avons 

lancé une publication visant à présenter Les meilleures pratiques en 

matière d’espace public afin d’inspirer les villes et les gouvernements 

métropolitains dans le processus de création d’espaces publics de 

meilleure qualité pour tous. Nous avons également publié un rapport 

résultant d’une coopération de trois ans entre São Paulo, Montevideo et 

Montréal dans le cadre du projet pilote Public Innovation Labs. En outre, 

nous avons présenté le rapport Approches de l’action internationale dans 

le cadre de notre série d’études métropolitaines comparatives, ainsi que le 

rapport Gouvernance participative dans les programmes de soins locaux 

: Leçons tirées de Bogota et de Chicago.

1

2

3

5

6
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LIGNE D’ACTION 2
Consolider des capacités adaptatives 
pour la gouvernance métropolitaine

Nous avons travaillé pour aider nos membres à interpréter 
et à localiser les agendas mondiaux, en particulier 
l’Agenda 2030 pour le développement durable.

À cet égard, nous avons lancé le premier examen volontaire 
de l’égalité des sexes avec City Hub and Network for Gender 
Equity (CHANGE). Cette initiative décrit les mesures prises par les 
gouvernements locaux pour accélérer et suivre les progrès vers 
l’Objectif de développement durable 5 (ODD5).

L’une de nos priorités étant d’intégrer la dimension 
de genre dans les processus de planification et 
d’élaboration des politiques métropolitaines, nous 
avons lancé le Manuel de langage non sexiste. Ce 
document répond à l’engagement de Metropolis de 
sensibiliser à la gouvernance métropolitaine avec la 
justice de genre.
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LIGNE D’ACTION 3
Encourager, au sein de Metropolis, une culture 
de gouvernance interne responsable et durable

Sources de financement*

Afin de cultiver une culture organisationnelle 
bienveillante qui réponde aux besoins des membres, 
nous pratiquons une écoute active des diverses réalités 
de nos membres à travers le monde. Il est nécessaire de 
comprendre les tendances, les défis et les opportunités 
auxquels nos membres sont confrontés et qui façonnent 
notre travail.

Le personnel de Metropolis reste en contact permanent avec les 
membres pour connaître leurs besoins, comprendre leurs priorités 
et les mettre en relation avec des pairs et des experts qui peuvent 
les aider à résoudre des problèmes communs. Dans une période 
de changement constant, il est essentiel que nous sachions 
exactement quel type de soutien en matière d’urbanisme les 
dirigeants métropolitains attendent de Metropolis—et de le fournir 
rapidement.

Dans le but de construire une association financièrement 
durable, nous avons diversifié nos sources de 
financement. 

Nous avons maintenu un système de responsabilité 
solide en travaillant avec un code d’éthique solide, en 
adoptant la transparence, en maintenant notre système 
de conformité existant et en effectuant une traçabilité 
étendue de nos activités et de nos dépenses.

34%
cotisations des 
membres

11%
partenariats avec 
des membres 

41%
partenariat avec 
membres  

8%
partenariats 
avec d’autres 
organisations 

6%
excédent de 2021

14
* Selon les projections de fermeture pour 2022
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L’engagement de Metropolis en faveur de la stratégie de 
transversalité du genre est reflété dans le Plan d’action 
2021-2023 comme une approche cruciale pour garantir 
l’inclusion de toutes les voix et de toutes les expériences, 
et pour construire des modèles de gouvernance plus 
démocratiques et plus justes pour le développement de 
solutions métropolitaines équitables et efficaces.

La section d’évaluation de l’impact sur le genre permet 
d’identifier, à travers une série d’indicateurs, le niveau 
de mise en œuvre de la stratégie d’intégration du genre 
et, par conséquent, les défis présents dans nos régions 
métropolitaines ainsi que dans l’organisation. 

En ce sens, nous avons analysé la progression des trois 
lignes d’action stratégiques, en prenant comme référence 
les indicateurs d’impact sur le genre (IIG), établis par 
Metropolis, pour les cinq dernières années (2018-2022). 
Voici quelques-uns des principaux résultats :

16
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LIGNE D’ACTION 1
Renforcer le leadership global en matière de 
diplomatie métropolitaine et de plaidoyer

Ces dernières années, la priorité a été donnée à 
l’intégration de la perspective de genre dans le 
développement d’un discours politique commun sur 
les questions métropolitaines. Néanmoins, dans le 
même temps, un travail considérable a été réalisé pour 
créer des alliances internationales, se positionner et 
contribuer à différentes campagnes.

À cet égard, malgré la diminution du nombre d’alliances 
activées, passant de 9 alliances en 2018 à 2 alliances 
actuellement, ces dernières se caractérisent par leur 
caractère global. Ainsi, dans le but de promouvoir 
l’équité et de lutter contre les inégalités de genre dans 
nos régions métropolitaines, une alliance a été signée 
avec City Hub and Network for Gender Equity (CHANGE). 
D’autre part, et en réponse à l’Appel à l’action de Bogotá, 
qui place les soins au centre de la vie, une alliance a été 
signée avec Global Alliance for Care et ONU Femmes.

Le nombre de campagnes organisées par l’association 
s’est également consolidé. Le nombre de campagnes 
activées par l’association est passé de 1 à 3 pour atteindre 
2 campagnes actuellement (la Journée internationale 
de la femme, le 8 mars, et la Journée internationale 
pour l’élimination de la violence à l’égard des femmes, 
le 25 novembre).

17

https://citieschange.org/
https://alianzadecuidados.forogeneracionigualdad.mx/?lang=en


L1

G
E

N
D

E
R

 A
SS

E
SS

M
E

N
T

 

18

L2

É
V

A
LU

A
T

IO
N

 D
U

 G
E

N
R

E

LIGNE D’ACTION 2
Consolider des capacités adaptatives 
pour la gouvernance métropolitaine

Sous l’engagement d’écouter activement nos membres, nous avons essayé de fournir des réponses sensibles au genre 
aux défis de la planification des espaces métropolitains, démontrant notre effort pour promouvoir l’innovation dans 
toutes les politiques et services métropolitains à travers des sessions d’apprentissage par les pairs. En ce sens, le nombre 
d’événements a été consolidé par rapport à 2018, avec 4 événements spécifiques au genre avec différents objectifs, 
formats et thèmes métropolitains :			         

D’autre part, la production de connaissances a considérablement augmenté, 38 des 44 publications de Metropolis ayant 
une perspective ou vision de genre, soit dix fois plus qu’en 2018. Parallèlement, et en référence au nombre de femmes 
spécialistes impliquées dans les activités de Metropolis, la participation des femmes expertes a été consolidée, avec 48% 
de femmes. Enfin, nous concluons une consolidation du nombre de projets Metropolis avec une perspective ou vision de 
genre, avec 2 projets pour 2022 : le projet AVANTIA sur la mobilité et le genre et le projet CARE.

L’égalité des sexes dans l’économie numérique : Dans le cadre du 

SCEWC, Metropolis se joint à CHANGE pour discuter des défis à relever 

pour faire progresser l’égalité des sexes dans l’économie numérique, 

en mettant l’accent sur les droits du travail et le développement des 

infrastructures. Des représentants de Buenos Aires, Los Angeles, 

Barcelone et du Grand Paris ont participé à la session.

1

Métropole des soins : Redessiner les frontières avec empathie : Dans 

le cadre de la Journée mondiale des métropoles, Bogotá, Metropolis et 

ONU-Habitat célèbrent une conversation mondiale sur la pertinence 

de l’attention comme cadre de renforcement de la gouvernance 

métropolitaine.

Comment les GRL corrigent-ils/identifient-ils la cécité au genre ou les 

préjugés dans les données utilisées dans le processus de conception des 

politiques ? En association avec le gouvernement de la ville de Barcelone et 

la Coalition des villes pour les droits numériques, une table ronde d’experts 

a été organisée avec le professeur Catherine D’Ignazio, professeur adjoint 

de sciences urbaines et de planification au MIT. L’objectif de la discussion 

était d’évaluer comment les GRL pouvaient identifier et corriger les préjugés 

sexistes dans les données utilisées pour l’élaboration des politiques.

Lancement de l’examen volontaire des questions de genre. Afin de faire 

progresser les droits des femmes et des filles vivant dans les espaces urbains, 

Metropolis et CHANGE ont lancé la toute première Revue volontaire sur le 

genre (VGR) avec des représentants de Montevideo, Buenos Aires et México. 

La VGR 2022 décrit les mesures prises par les gouvernements locaux pour 

accélérer et suivre les progrès vers l’ODD 5 : Parvenir à l’égalité des sexes et 

autonomiser toutes les femmes et les filles.

2

3

4
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LIGNE D’ACTION 3
Encourager, au sein de Metropolis, une culture 
de gouvernance interne responsable et 
durable

Afin de renforcer la gouvernance interne de l’association 
et de promouvoir une organisation engagée en faveur 
d’une société plus juste et plus équitable, nous avons 
consolidé notre double stratégie d’intégration de la 
dimension de genre avec 11 projets qui intègrent la 
vision du genre dans leur travail quotidien.

En ce qui concerne l’indicateur du nombre de femmes 
dans la structure de gouvernance interne de Metropolis, 
la tendance est à la stabilité, avec 9 femmes. Bien que ce 
chiffre soit encore loin de la parité, il est prévu de mettre 
en œuvre des mesures pour améliorer la présence des 
femmes dans les organes de décision.

Enfin, en ce qui concerne la formation interne sur les 
questions de genre, aucune formation de groupe n’a eu 
lieu. Les formations ont été remplacées par de petits 
pilules de formation individuelle.

1919

9

11
projets
qui intègrent une 
perspective de genre 
dans leur travail 
quotidien

femmes
dans la structure de 
gouvernance interne de 
Metropolis
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2021 2022202020192018

GII 1

Nombre de débats sur 
le genre organisés

GII 5

Nombre de projets sur 
l’égalité des sexes

GII 2

Nombre de femmes 
expertes participant aux 
activités de Metropolis

GII 3

Nombre d’alliances de 
genre activées

GII 4

Nombre de campagnes sur 
l’égalité des sexes lancées

GII 6

Nombre de publications sur le 
genre produites

GII 10

Nombre de femmes dans la 
structure de gouvernance 

interne de Metropolis

GII 7

Nombre de projets intégrés

GII 8

Nombre de séminaires 
de formation interne

GII 9

Nombre d’accords comportant 
des clauses sur l’égalité entre 

les femmes et les hommes

PRINCIPAUX RÉSULTATS 
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Abidjan

Accra

Addis Ababa

Alexandria

Antananarivo

Bamako

Bangui

Brazzaville

Cairo

Casablanca

Cotonou

Dakar

Douala

Durban

Gauteng

Harare

Johannesburg

Libreville

Marrakech

Niamey

Nouakchott

Rabat

Tunis

Yaoundé

Point Focal

Membres du Conseil d'administration

SECRÉTAIRE RÉGIONAL
Sithole Mbanga
Gauteng

COPRÉSIDENCE
David Makhura
Premier Ministre de la Province de Gauteng

VICE-PRÉSIDENCE RÉGIONALE
Robert Beugré Mambe
Gouverneur de Abidjan

MEMBRE
Barthelemy Dias 
Maire de Dakar

MEMBRE
Mpho Phalatse 
Mairesse Executive de Johannesburg

MEMBRE
Asmaa Rhlalou 
Mairesse de Rabat

AFRIQUE
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Ahvaz
Amman
Baghdad
Bandar
Bangkok
Beijing
Bhopal
Bogor
Busan
Changchun
Changsha
Chengdu
Chongqing
Colombo
Daegu
Daejeon
Dalian
Diyarbakir
East Kalimantan
Faisalabad
Fuzhou
Gaziantep
Goyang
Guangzhou
Guiyang
Gujranwala

Gwangju
Gyeonggi
Haikou
Hangzhou
Hanoi
Harbin
Hyderabad
Incheon
Isfahan
Istanbul
Jakarta
Jember
Jilin
Jinan
Kaohsiung
Karaj
Kathmandu
Kuala Lumpur
Kunming
Lahore
Makassar
Male'
Mashhad
Nanjing
Nanning
New Delhi - NIUA

New Taipei
Palembang
Ramallah
Semarang
Seoul
Shanghai
Shenzhen
Shiraz
Siping
South Tangerang
Surabaya
Tabriz
Taichung
Taipei
Tehran
Tianjin
Ulsan
Wuhan
Wuxi
Xi'an
Xiamen
Yiwu
Zhengzhou

Point Focal

SECRÉTAIRE RÉGIONAL
Decun Zhan
Guangzhou

MEMBRE
Wang Fengchao
Maire de Chengdu

MEMBRE
Wu Xiande 
Maire de Fuzhou

MEMBRE
Liu Xin
Maire de Hangzhou

MEMBRE
Ekrem Imamoglu
Maire de Istanbul

MEMBRE
Mohammadali Razi 
Maire de Shiraz (jusqu'au 22 
octobre)

Mohammadhassan Asadi
Maire de Shiraz (à partir du 22 
octobre)

MEMBRE
Cheng Yongwen
Maire de Wuhan

Membres du Conseil d'administration

PRÉSIDENCE
Guo Yonghang
Maire de Guangzhou

COPRÉSIDENCE
Alireza Zakani
Maire de Tehran

VICE-PRÉSIDENCERÉGIONALE
Arjaei Seyed Abdoulah
Maire de Mashhad

VICE-PRÉSIDENCERÉGIONALE
Oh Se-Hoon
Maire de Seoul

MEMBRE
Sun Zhe
Maire de Harbin

ASIE-PACIFIQUE
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Barcelona  (région 
métropolitaine)

Barcelona (ville)  

Berlin

Bruxelles

Bucharest

Grand Lyon

Grand Paris

Kazan

Kocaeli 

Kyiv

Lisboa

Madrid

Moscow

Sarajevo

Sofia

Torino

Zagreb

Point Focal

SECRÉTAIRE RÉGIONAL
Cecilio Cerdán Carbonero
Madrid

TREASURY
Jean-Luc Vanraes
Directeur d'Uccle Bruxelles-
Capitale et ancien ministre des 
finances

MEMBRE
Patrick Ollier
Président du Gran Paris

MEMBRE
José Luis Martínez-Almeida
Maire de Madrid

Membres du Conseil d'administration

COPRÉSIDENCE
Ada Colau
Mairesse de Barcelona 
& Présidente de la Zone 
Metropolitaine de Barcelona (AMB)

COPRÉSIDENCE
Franziska Giffey 
Mairesse Gouverneure de Berlin

VICE-PRÉSIDENCE RÉGIONALE 
Pascal Smet
Secrétaire d'État à la Région de 
Bruxelles-Capitale

EUROPE
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Belo Horizonte

Bogotá

Brasília

Buenos Aires

Córdoba

Guarulhos

Guayaquil

La Habana

La Paz

Medellín

Minas Gerais

Montevideo

Porto Alegre

Quito

Rio de Janeiro

Rosario

San Salvador

Santiago de Chile

São Paulo

Valle de Aburra

Point Focal

Membres du Conseil d'administration

SECRÉTAIRE RÉGIONAL
Hugo Salomão França
Belo Horizonte

COPRÉSIDENCE
Carolina Cosse
Mairesse de Montevideo et Présidente 
de Metropolis Femmes

VICE-PRÉSIDENCE RÉGIONALE
Pablo Javkin
Maire de Rosario

PRÉSIDENCE
Claudia López Hernández
Mairesse de Bogotá

MEMBRE
Horacio Rodríguez Larreta
Chef du gouvernement de la ville 
autonome de Buenos Aires

MEMBRE
Daniel Quintero Calle
Maire de Medellín

MEMBRE
Mario Durán
Maire de San Salvador

MEMBRE
Ricardo Nunes
Maire de São Paulo

AMERIQUE LATINE ET LES CARAÏBES
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Ciudad de 
México

Guadalajara  
(région 
métropolitaine)

Monterrey

Montréal

Puebla

Tijuana

Toronto

Point Focal

Membres du Conseil d'administration

SECRÉTAIRE RÉGIONAL
Mariana Flores
Ciudad de México

COPRÉSIDENCE
Valérie Plante
Mairesse de Montréal 

MEMBRE
Claudia Sheinbaum
Chef du gouvernement de la Ville de 
México

AMERIQUE DU NORD
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Jordi Vaquer
Secrétarie général

Xavier Bermejo
Directeur de communication

Guillaume Berret
Responsable de recherche et de 
politique et de collecte de fonds

Agnès Bickart
Directrice des relations institutionnelles

Federica Biondi
Directrice des services partagés

Xavier Borrell
Responsable administratif des services 
partagés

Oscar Chamat
Responsable de la recherche et des 
politiques

Belén Cordal 
Responsable administrative des 
services partagés

Mara Fernández
Assistante des services partagés

Hélène Jourdan
Responsable de l’apprentissage

Silvia Llorente
Responsable de la recherche et des 
politiques

Teresa Oliver
Responsable régionale

Laura Valdés
Responsable de la recherche, de la 
politique et de la communication

Adrià Blanco
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Eleonora Fiori
Università degli Studi di Torino

Gerard González
Universitat Ramón-Llull Blanquerna

Magdalena Orfila
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Helena Rami
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Clàudia Ros
Institut Barcelona d’Estudis 
Internacionals (IBEI)

Kirstine Tonning
Universitat Ramón-Llull Blanquerna

Gretty Chirinos
Responsable de communication

Stagiaires

Lia Brum
Responsable de la recherche et des 
politiques

Bianca Mozer
Responsable statutaire

Júlia Palmarola
Responsable administrative de 
l’apprentissage et des services partagés

Israel Barroso
Responsable administratif

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
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Ce rapport a été édité avec le 
soutien financier de :

Secrétariat Général
Avinyó, 15. 08002 Barcelona (Espagne)
Tel. +34 93 342 94 60
metropolis@metropolis.org
metropolis.org

https://twitter.com/metropolis_org
https://www.linkedin.com/company/metropolis-association/
https://www.youtube.com/user/metropolisasociacion
https://open.spotify.com/show/11uaBr0HmSh9HJdG5K04Em?si=ZaSWiy0qTaeWIveKmFf_PA&dl_branch=1&nd=1
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