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NOTA DEL

SECRETARIO GENERAL

Durante el segundo afio de implementacion del Plan de Accion
Estratégico 2021-2023, nuestros miembros tuvieron la tan
esperada oportunidad de volver a conectarse en persona, tras
un largo periodo de trabajo virtual, y dejar atras la pandemia.
Sin embargo, en un mundo de multiples crisis superpuestas, las
ciudades y los espacios metropolitanos de todo el mundo siguen
enfrentdndose a grandes retos. La mision de Metropolis este afio
era ayudar a nuestros miembros no solo a hacer frente a los retos
actuales, sino también a prepararse para los que puedan surgir en
el futuro.

A lo largo de este afio, de acuerdo con nuestro plan de accion,
hemos trabajado para reforzar el liderazgo mundial en diplomacia
metropolitana y promocion, crear capacidades de adaptacion para

la gobernanza metropolitana y fomentar en Metropolis una cultura
de gobernanza interna responsable y sostenible.

Tras asumir Claudia Lopez, alcaldesa de Bogota, la Presidencia de
Metropolis, renovada y con el lanzamiento del Plan de Accion
Bogota, Metropolis se ha centrado en el cuidado, la sostenibilidad,
la movilidad y la igualdad de género, lo que se ha reflejado en las
actividades del segundo semestre del afio.

Esperoqueesteinforme anualmuestrelo dedicados, comprometidos
y concienciados que estan los miembros de Metropolis con el
Plan de Accion Estratégico 2021-2023. Asimismo, en hombre del
Secretariat General, me gustaria agradecer a nuestros miembros
su continuo apoyo Yy participacion, que hacen que nuestra red sea
significativa y util para los retos de las metrépolis de todo el mundo.
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huevos miembros

Makassar Kocaeli

de nuestra membresia seguidores
ha participado activamente en las redes sociales
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LINEA DE ACCION 1

Reforzar el liderazgo global en diplomacia

y defensa metropolitanas
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Colideramos la campafia global del Dia Metropolitano
Mundial con ONU-Habitat, con el fin de promover
la accion colectiva para construir metropolis mas
equitativas y prosperas. El tema de 2022 fue Cruzar
fronteras, un término que hace referencia a la necesidad
de colaborar mas alla de las fronteras para servir mejor a
las personas, justificado por el hecho de que el impacto
de las megatendencias mundiales va mas alla de las
fronteras. Esta camparia culmind con el lanzamiento del
Llamamiento de las Alcaldias a la Asamblea General de la
ONU para que proclame el Dia Mundial de las Metrépolis
como dia internacional oficial.

En cuanto a las campafias tematicas, intentamos
concienciar sobre laimportancia de los espacios publicos
para lograr la equidad y la sostenibilidad en los espacios
metropolitanos mediante una camparia queincluiaactos,
publicacionesyunaestrategiadecomunicacion. Ademas,
con motivo del Dia Mundial de las Telecomunicaciones
y la Sociedad de la Informacion, pusimos de manifiesto
como la disrupcién digital aporta posibilidades sin
precedentes a los espacios metropolitanos para acceder,
compartir y utilizar datos e informacion. Ademas, con
motivo del Dia Internacional de los Bosques, difundimos
la importancia de incorporar acciones y politicas de
resiliencia climatica en los espacios metropolitanos.

for the Elimination
of Violence against
Women

The International Day‘ i ‘

\
metropolis OJ! ‘
-

i

fhternatignal Women's Day

‘ March

metropolis

Durante el 2022, hemos estado trabajando para construir una narrativa politica comun sobre cuestiones metropolitanas
mediante el liderazgo o la contribucion a diferentes campanas.

El25 de noviembre participamos
en la campafa mundial para
preveniry erradicarlaviolencia
en todo el mundo contra las
mujeresy las nifias, que hace un
llamamiento a la accion global
para aumentar la concienciacion,
promover la defensa y crear
oportunidades de debate sobre
retos y soluciones.

Conmotivo del Dialnternacional
de la Mujer, el 8 de marzo,
llevamos a cabo una campafa de
promocion en las redes sociales
para aumentar la notoriedad
de marcas en el ambito de la
gobernanza metropolitana con
vision de género, que hacia
hincapié en la relevancia y el
impacto de las politicas publicas
lideradas por mujeres para un
futuro mas sostenible e igualitario.



LINEA DE ACCION 1

Reforzar el liderazgo global en diplomacia
y defensa metropolitanas

1

Metrotalks, un podcast que explora el futuro de los espacios
metropolitanos con pensadores urbanos, realizé un episodio en el que se
debatian las dicotomias de devolver la naturaleza a los espacios urbanosy
se compartian ideas sobre como garantizar la equidad.

Learning From Cities, un ciclo de conferencias en directo gestionado
por Metropolis y el PNUD que explora con lideres urbanos ideas
innovadoras sobre como se gobiernan y construyen las ciudades,
organizo un acto sobre como los sistemas alimentarios pueden generar
mejores condiciones de vida en las ciudades.

La Iniciativa parala Gobernanzaensituacionesdeemergencia, cuyo
objetivo es apoyar la respuesta de los gobiernos locales y regionales
ante futuras emergencias mediante la creacion de una mayor capacidad
institucional, lanzd los Informes Politicos 05y 06.

Para concluir el proyecto ESPON METRO—El papely las perspectivas
futuras de la politica de cohesidn en la planificacion de las areas
metropolitanas y las ciudades, se organizd una conferencia final
orientada a las politicas para presentar los resultados del proyecto y las
reflexiones paneuropeas sobre el papel de las ciudades metropolitanas
en la Politica de Cohesion 2021-27.

A En consonancia con los compromisos acordados con nuestra membresia, hemos elaborado recomendaciones politicas
utilizando distintos formatos:

En el marco de la colaboracion con la Coalicion de Ciudades por los
Derechos Digitales, se publicaron cuatro informes politicos basados
en los datos de género, el compromiso ciudadano con las estrategias
digitales, los datos para la gestion de emergencias, y la recopilacion de
datos como proceso transformador para el bien comun.

Hemos participado en todas las actividades promovidas por el Grupo
de Trabajo Global de Gobiernos Locales y Regionales con el fin de crear
recomendaciones politicas para resolver los retos globales reales a los
que se enfrentan las ciudades.

Hemos puesto en marcha los proyectos europeos FOODCLIC
(proyecto de 5 afios), que implica el desarrollo de una directriz para
ayudar a los responsables politicos a comprender la gama de barreras
y oportunidades para las intervenciones que mejoran los entornos y
sistema alimentarios urbanos; y COMENAGE, en el que se desarrollara
y probara un conjunto de herramientas para la gobernanza de las
comunidades energéticas (ECGT).



LINEA DE ACCION 1

Reforzar el liderazgo global en diplomacia
y defensa metropolitanas

i&? Siguiendo el objetivo de influir en las agendas globales con impacto en temas metropolitanos, hemos estado
presentando nuestra vision metropolitana y compartiendo nuestras prioridades en eventos internacionales como el
encuentro CGLU-MEWA, la cumbre de Kartepe, el encuentro de CGLU, el 82 Foro de Cohesion, la Smart City Expo,

el Congreso Mundial de CGLU, el Metro Solutions y el 112 Foro Urbano Mundial.

’Q En términos de apoyo a los lideres metropolitanos para que hagan oir su voz a escala mundial, regional y nacional:

Durante la Reunién de Secretarios Regionales de Metropolis,
celebrada en Bogota el 13 de julio, adoptamos el Llamamiento a la
accionde Bogota, una declaracion que pretende guiar a las ciudades
de la red y al mundo entero hacia un desarrollo sostenible que tenga
en cuenta el cuidado del planeta, las personas, la gobernanzay la paz.

Hemos ayudado a la ciudad de Guangzhou en su esfuerzo por
reconocer la innovacion en la mejora de la sostenibilidad social,
economica y medioambiental de ciudades y regiones de todo el
mundo a través del Premio Internacional de Guangzhou a la
Innovacion Urbana.

Ademas, apoyamos el Congreso Internacional Metrépolis por la
Gobernanza convocado por el Area Metropolitana de San Salvador
(COAMSS/OPAMSS) y el Area Metropolitana de Barcelona (AMB).

Junto con Geneva Cities Hub, organizamos una sesién informativa
humanitaria sobre Ucrania para las ciudades con el objetivo de
ayudar a cualquier ciudad, gobierno local o regional interesado en
prestar ayuda humanitaria.



LINEA DE ACCION 1

Reforzar el liderazgo global en diplomacia
y defensa metropolitanas
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Como se establecié en nuestro Plan de Accién Estratégico 2021-2023, hemos creado y mantenido alianzas con actores
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http://www.guangzhouaward.org/
http://www.guangzhouaward.org/
http://www.uclg.org/en
http://www.citiesalliance.org/
http://www.citiesalliance.org/
http://www.citiesalliance.org/
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
http://www.global-taskforce.org/
https://europa.eu/european-union/index_en
https://uclg-aspac.org/en/
http://www.cib-uclg.org/
http://www.smartcityexpo.com/
http://www.lse.ac.uk/
http://cideu.org/
http://www.uitp.org/
http://ciudadesiberoamericanas.org/
http://proyectoallas.net/
http://uclg-mewa.org/en/
http://www.oecd.org/
http://hrd.seoul.go.kr/shrdc/

LINEA DE ACCION 2

Construir capacidades adaptativas para
la gobernanza metropolitana

A

En relacion con nuestro compromiso de apoyar a nuestros miembros en la
planificacion de espacios metropolitanos, estamos liderando el proyecto AVANTIA
con el apoyo financiero de la Unién Europea.

Este proyecto, lanzado el 14 de julio en Bogota, tiene como objetivo una Bogota mas sostenible,
conectada y con mayor igualdad de género, y se basa en tres pilares: desarrollar un sistema de
movilidad mas sostenible, mejorar la calidad del aire y avanzar en la igualdad de género. Ademas,
hemos organizado la segunda edicion del programa de formacion Gobernanza metropolitana
y planificacion urbana, durante el cual se presentaron y analizaron los modelos existentes de
gobernanza y planificacion metropolitana, con sus ventajas e inconvenientes.

Al mismo tiempo, demostramos nuestro esfuerzo por fomentar la innovacién en
todas las politicas y servicios metropolitanos con el lanzamiento del Informe
metropolitano panamericano en una sesion que promovio un debate abierto sobre
el estado de los espacios metropolitanos en las Américas, con el fin de inspirar a
los responsables de la toma de decisiones de la regidn a que exploren soluciones
innovadoras, sostenibles e inclusivas para sus fendmenos de metropolizacion.
Ademas, participamos en la elaboracion de un informe sobre Innovacién Urbana e
Implementacién de la Nueva Agenda Urbana.

i»
avanho

metropolis

informe
metropolitano

4
panamericano

Il




LINEA DE ACCION 2

Construir capacidades adaptativas para
la gobernanza metropolitana

@® Nos hemos dedicado realmente a promover el aprendizaje entre iguales para reforzar las capacidades politicas y

técnicas de la gobernanza metropolitana. A este respecto:

1

En el marco del proyecto Clearing House, lanzamos la convocatoria
de propuestas para el Mecanismo de Intercambio de Conocimientos
sobre bosques urbanos como soluciones basadas en la naturaleza (UF-
NBS). También participamos en la Asamblea General de este proyecto
en septiembre.

Con motivo del Dia Mundial de las Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién, organizamos un debate en linea sobre
los retos y las oportunidades de la digitalizacion en los espacios
metropolitanos. Durante este debate también lanzamos en directo el
Foro de Aprendizaje sobre Digitalizacion de Metropolis, un espacio para
el intercambio de conocimientos entre pares centrado en la escucha
activa de las diversas realidades de las principales ciudades y espacios
metropolitanos de todo el mundo en términos de disrupcion digital.

Organizamos una nueva edicion del proyecto de intercambio City
Managers Community, que exploré como financiar un transporte
metropolitano seguro, asequible y sostenible.

Nos centramos en compartir las mejores practicas en diferentes
prioridades tematicas. Por ejemplo, lanzamos una publicacion cuyo
objetivo era presentar Buenas prdcticas sobre el espacio publico
para inspirar a ciudades y gobiernos metropolitanos en el proceso de
creacion de mejores espacios publicos para todos. También publicamos
un informe que fue el resultado de una cooperacion de 3 afios entre
Sdo Paulo, Montevideo y Montreal en el marco del proyecto piloto
Laboratorios de Innovacion Publica. Ademas, presentamos el informe
Enfoques de la accion internacional como parte de nuestra serie de
estudios metropolitanos comparativos, asi como el informe Gobernanza
participativa en los programas de atencion local: Lecciones aprendidas
de Bogotay Chicago.

Organizamos una visita técnica en el marco del proyecto piloto
Infraestructuras Verdes Metropolitanas en el Area Metropolitana del
Valle de Aburra. Durante esos tres dias, varios miembros de Metropolis
intercambiaron experiencias sobre como fortalecer las capacidades
técnicas en torno a laimplementacion efectiva de infraestructuras verdes.

Hemos seguido ofreciendo a nuestros miembros nuevos ejemplos de
buenas practicas a través de la Plataforma USE, una plataforma en
linea dedicada a promover el desarrollo urbano sostenible que muestra
programas, proyectos y politicas de éxito y pone en contacto a los
responsables de las ciudades que trabajan en este campo.



A

Nos hemos esforzado por ayudar a nuestros miembros
a interpretar y localizar las agendas mundiales, en parti-
cular la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En este sentido, lanzamos la primera Revision Voluntaria de Género
con City Hub and Network for Gender Equity (CHANGE). Esta
iniciativa describe las medidas que estan adoptando los gobiernos
locales para acelerar y supervisar los avances hacia el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 (ODS5).

Dado que una de nuestras prioridades es incorporar la
perspectiva de género en los procesos de elaboracion
de politicas y planificacion metropolitanas, hemos
lanzado el Manual de lenguaje no sexista. Este
documento responde al compromiso de Metropolis
de sensibilizar sobre la gobernanza metropolitana con
justicia de género.

GENDER
EQUALITY




ACTIONLINE 3

Consolidar una cultura de gobernanza interna
sostenible y basada en la rendicidon de cuentas
en el seno de Metropolis
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Con el fin de desarrollar una cultura organizativa
solidaria que responda a las necesidades de nuestros
miembros, escuchamos activamente las diversas
realidades de nuestra membresia mundial. Es necesario
comprender las tendencias, los retos y las oportunidades
a los que se enfrentan nuestros miembros, que dan
forma a nuestro trabajo.

El personal de Metropolis se mantiene en contacto permanente
con los miembros para conocer sus necesidades, comprender sus
prioridades y ponerlos en contacto con companeros y expertos que
puedan ayudarles a resolver problemas comunes. En un periodo de
cambio constante, es esencial que sepamos exactamente qué tipo
de apoyo a la planificacion urbana quieren los lideres metropolitanos
de Metropolis (y ofrecerlo con rapidez).

Con la intencion de construir una asociacion
financieramente sostenible, hemos diversificado
nuestras fuentes de financiacion.

Hemos mantenido un soélido sistema de rendicion
de cuentas trabajando con un riguroso cédigo ético,
abrazando la transparencia, manteniendo nuestro
actual sistema de cumplimiento y haciendo un amplio
seguimiento de nuestras actividades y gastos.

Fuentes de financiacion* >

*Segun las previsiones de cierre para 2022

41%

asociacion con los
miembros

11%

colaboraciones
con la membresia

SYA

superavit de 2021

34%

cuotas de
afiliacion

YA

asociacion con otras
organizaciones
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El compromiso de Metropolis con la estrategia de
integracion de la perspectiva de género se refleja en
el Plan de Accion 2021-2023 como un enfoque crucial
para que todas las voces y experiencias sean incluidas,
asi como para construir modelos de gobernanza mas
democraticos y justos para el desarrollo de soluciones
metropolitanas equitativas y eficaces.

La seccidon de evaluacion del impacto de género ayuda
a identificar, a través de una serie de indicadores, el
nivel de aplicacion de la estrategia de integracion de
la perspectiva de género y, en consecuencia, los retos
presentes en nuestras areas metropolitanas, asi como en
la organizacion.

En este sentido, hemos analizado la progresion de las
tres lineas estratégicas de actuacidon, tomando como
referencia los indicadores de impacto de género (l1G),
establecidos por Metropolis, para los ultimos cinco afnos
(2018-2022). A continuacion se detallan algunos de los
principales resultados:




LINEA DE ACCION 1

Reforzar el liderazgo global en diplomacia
y defensa metropolitanas

A En los ultimos afos, se ha dado prioridad a la
incorporacion de la perspectiva de género en el
desarrollo de una narrativa politica comun sobre
cuestiones metropolitanas. Aun asi, al mismo tiempo
se ha trabajado mucho en la construccion de alianzas
internacionales, el posicionamiento, y las contribuciones
a diferentes campanias.

En este sentido, a pesar de la disminucion del numero de
alianzas activadas, pasando de 9 alianzas en 2018 a las
2 actuales, estas ultimas se caracterizan por su caracter
global. De este modo, con el objetivo de promover la
equidad y luchar contra las desigualdades de género en
nuestras areas metropolitanas, se firmo una alianza con
la City Hub and Network for Gender Equity (CHANGE).
Por otro lado, y en respuesta al Llamamiento a la Accion
de Bogota, con el cuidado en el centro de la vida, se
firmo una alianza con el Global Alliance for Care y ONU
Mujeres.

También se ha consolidado el numero de campanas
activadas por la asociacion. Se haincrementadode l1a 3
campanfas a las 2 actuales (Dia Internacional de la Mujer,
el 8 de marzo, y Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, el 25 de noviembre).
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https://citieschange.org/
https://alianzadecuidados.forogeneracionigualdad.mx/?lang=en

LINEA DE ACCION 2

Construir capacidades adaptativas para
la gobernanza metropolitana

A

A

Bajo el compromiso de escuchar activamente a nuestros miembros, hemos tratado de dar respuestas con perspectiva de
género a los retos de la planificacion de los espacios metropolitanos, lo que demuestra nuestro esfuerzo por promover
la innovacién en todas las politicas y servicios metropolitanos a través de sesiones de aprendizaje entre pares. En este
sentido, se ha consolidado el numero de eventos respecto a 2018, con 4 eventos especificos de género con diferentes

objetivos, formatos y tematicas metropolitanas:

1

Igualdad de género en la economia digital: En el marco del SCEWC,
Metropolis se une a CHANGE para debatir los retos que deben
abordarse para avanzar hacia la igualdad de género en la economia
digital, con especial atencion a los derechos laborales y el desarrollo
de infraestructuras. En la sesion participaron representantes de Buenos
Aires, Los Angeles, Barcelonay Grand Paris.

Metrépolis del cuidado: Redibujando fronteras con empatia: En
el marco del Dia Mundial Metropolitano, Bogota, Metropolis y ONU-
Habitat celebran una conversacion global sobre la relevancia del
cuidado como marco para fortalecer la gobernanza metropolitana.

¢Coémo corrigen/identifican los GLR la ceguera o los sesgos de géneroen
los datos utilizados en el proceso de diseiio de politicas? En colaboracion
conelAyuntamientode Barcelonayla Coalicion de Ciudades porlos Derechos
Digitales, se celebré unamesaredonda de expertos con la profesora Catherine
D'lgnazio, catedratica adjunta de Ciencias Urbanas y Planificacion del MIT. El
objetivo del debate era evaluar como los GLR podrian identificar y corregir el
sesgo de género en los datos utilizados para el disefio de politicas.

Evento inaugural de la Revision Voluntaria de Género. Para promover
los derechos de las mujeres y las niflas que viven en espacios urbanos,
Metropolis y CHANGE lanzaron la primera Revision Voluntaria de Género
(VGR) con representantes de Montevideo, Buenos Aires y Ciudad de
México. La VGR 2022 describe las acciones que los gobiernos locales
estan llevando a cabo para acelerary supervisar el progreso hacia el ODS5:
Lograr laigualdad de géneroy empoderar a todas las mujeres y nifias.

Por otro lado, se ha producido un incremento sustancial en la produccion de conocimiento, ya que 38 de las 44
publicaciones de Metropolis tienen una perspectiva o vision de género, lo que supone un incremento de diez veces
respecto a 2018. Al mismo tiempo, y en referencia al numero de mujeres expertas implicadas en las actividades de
Metropolis, se ha consolidado la participacion de mujeres especialistas, con un 48% de mujeres. Por ultimo, concluimos
una consolidacion en el numero de proyectos de Metropolis con perspectiva o vision de género, con 2 proyectos para
2022: el proyecto AVANTIA, sobre movilidad y género y el proyecto CARE.



Con el fin de reforzar la gobernanza interna de la
asociacion, asi como de promover una organizacion
comprometida con una sociedad mas justa vy
equitativa, hemos consolidado nuestra doble estrategia
de integracion de la perspectiva de género con 11
proyectos que incorporan esta en su trabajo diario.

En cuanto al numero indicador de mujeres en la
estructura de gobierno interno de Metropolis, se
observa una tendencia a la estabilidad, con 9 mujeres.
Aunque esta cifra esta aun lejos de la paridad, esta
previsto implementar medidas para mejorar la presencia
de mujeres en los 6rganos de decision.

Por ultimo, en lo que respecta a la formacion interna
sobre cuestiones de género, no se ha impartido ninguna
formacion en grupo. Las formaciones se han sustituido
por pequenas pildoras formativas individuales.

11

proyectos

que incorporan la
perspectiva de género
en su trabajo diario

9

mujeres

en laestructura de
gobiernointerno de
Metropolis




PRINCIPALES RESULTADOS
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s
AFRICA

Abidjan
Accra

Addis Ababa
Alexandria
Antananarivo
Bamako
Bangui
Brazzaville
Cairo
Casablanca
Cotonou
Dakar
Douala
Durban
Gauteng
Harare
Johannesburg
Libreville
Marrakech
Niamey
Nouakchott
Rabat

Tunis
Yaoundé

Punto Focal

SECRETARIO REGIONAL
Sithole Mbanga
Gauteng

Miembros de la Junta Directiva

COPRESIDENCIA
David Makhura
Primer Ministro de la Provincia de Gauteng

VICEPRESIDENCIA REGIONAL
Robert Beugré Mambe
Gobernador de Abidjan

MIEMBRO
Barthelemy Dias
Alcalde de Dakar

MIEMBRO
Mpho Phalatse
Alcaldesa Ejecutiva de Johannesburg

MIEMBRO
Asmaa Rhlalou
Alcaldesa de Rabat
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Punto Focal

Ahvaz
Amman
Baghdad
Bandar
Bangkok
Beijing
Bhopal
Bogor
Busan
Changchun
Changsha
Chengdu
Chonggqing
Colombo
Daegu
Daejeon
Dalian
Diyarbakir
East Kalimantan
Faisalabad
Fuzhou
Gaziantep
Goyang
Guangzhou
Guiyang
Gujranwala

Gwangju New Taipei
Gyeonggi Palembang
Haikou Ramallah
Hangzhou Semarang
Hanoi Seoul
Harbin Shanghai
Hyderabad Shenzhen
Incheon Shiraz
Isfahan Siping
Istanbul South Tangerang
Jakarta Surabaya
Jember Tabriz

Jilin Taichung
Jinan Taipei
Kaohsiung Tehran
Karaj Tianjin
Kathmandu Ulsan
Kuala Lumpur Wuhan
Kunming Wuxi
Lahore Xi'an
Makassar Xiamen
Male’ Yiwu
Mashhad Zhengzhou
Nanjing

Nanning

New Delhi - NIUA

Alcalde de Tehran

Alcalde de Fuzhou

VICEPRESIDENCIA REGIONAL
Arjaei Seyed Abdoulah
Alcalde de Mashhad

MIEMBRO
Liu Xin
Alcalde de Hangzhou

SECRETARIO REGIONAL PRESIDENCIA MIEMBRO MIEMBRO
Decun Zhan Guo Yonghang Wang Fengchao Ekrem Imamoglu
Guangzhou Alcalde de Guangzhou Alcalde de Chengdu \ Alcalde de Istanbul
COPRESIDENCIA MIEMBRO MIEMBRO
¢ Alireza Zakani Wu Xiande Mohammadali Razi

Alcalde de Shiraz (hasta el 22 de
octubre)

Mohammadhassan Asadi
Alcalde de Shiraz (a partir del 22
de octubre)

R

VICEPRESIDENCIA REGIONAL
Oh Se-Hoon
Alcalde de Seoul

SN

MIEMBRO
Sun Zhe
Alcalde de Harbin

MIEMBRO
Cheng Yongwen
Alcalde de Wuhan

.



Barcelona
(metropolitan area)

EUROPA

Barcelona (city)

L)
Berlin
Bruxelles
i Bucharest
£ Grand Lyon
Grand Paris
Kazan
Kocaeli
N .
] Kyiv
Lisboa
d Madrid
) Moscow
= Sarajevo
%g ) Sofia
CL\Fy-/ Torino
( Zagreb
¥ s :
/1 -
Punto Focal Miembros de la Junta Directiva
e e COPRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA REGIONAL MIEMBRO
. Ada Colau . .
Cecilio Cerdan Carbonero Pascal Smet Patrick Ollier
. Alcaldesa de Barcelonay . . X
Madrid . : . Secretario de Estado de la Presidente del Gran Paris
Presidenta del Area Metropolitana L. .
Regioén de Bruselas-Capital
de Barcelona
COPRESIDENCIA MIEMBRO
Franziska Giffey IE::—F:.ii?Ianraes - José Luis Martinez-Almeida
Alcaldesa Gobernadorra de Berlin ,  Alcalde de Madrid

Consejero de Uccle Bruselas-
Capital y exministro de Hacienda
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o At

AMERICA LATINA

Vs L

S
CARIBE

)

Belo Horizonte
Bogota

Brasilia
Buenos Aires
Cordoba
Guarulhos
Guayaquil

La Habana

La Paz
Medellin

Minas Gerais
Montevideo
Porto Alegre
Quito

Rio de Janeiro
Rosario

San Salvador
Santiago de Chile
Sao Paulo
Valle de Aburra

Punto Focal

SECRETARIO REGIONAL
Hugo Saloméo Franca
Belo Horizonte

Miembros de la Junta Directiva

PRESIDENCIA
Claudia Lépez Hernandez
Alcaldesa de Bogota

COPRESIDENCIA

Carolina Cosse

Alcaldesa de Montevideo y Presidenta
de Metropolis Mujeres

VICEPRESIDENCIA REGIONAL
Pablo Javkin
Alcalde de Rosario

MIEMBRO

Horacio Rodriguez Larreta
Jefe de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

MIEMBRO
Daniel Quintero Calle
Alcalde de Medellin

MIEMBRO
Mario Duran
Alcalde de San Salvador

MIEMBRO
Ricardo Nunes
Alcalde de Séo Paulo
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AM E RI CA DE % ger - ﬁi:gig de Punto Focal

Guadalaja}ra (area SECRETARIO REGIONAL
metropolitana) Mariana Flores
Ciudad de México
@ % Q 3\ Monterrey
Montréal
b > Puebla
0 Tijuana
W Toronto
£/>> - Miembros de la Junta Directiva
U S

\ R COPRESIDENCIA
'? 1 Valérie Plante

"%\( g ‘ Alcaldesa de Montréal
.‘ . e 23
MIEMBRO
\ \ = Aﬁ Claudia Sheinbaum
P4 -y Jefa de Gobierno de la Ciudad de México
() o
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SECRETARIADO GENERAL

- ———

Jordi Vaquer
Secretario general

Gretty Chirinos
Responsable de comunicacion

Israel Barroso
Responsable administrativo

e
0

Belén Cordal
Responsable administrativa de
servicios compartidos

Personas en practicas

Xavier Bermejo
Director de comunicacion

a

Mara Fernandez
Asistenta de servicios compartidos

(
1

Adria Blanco
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Guillaume Berret
Responsable de investigacion y politica
y recaudacion de fondos

Hélene Jourdan
Responsable de formacion

(&)

Eleonora Fiori
Universita degli Studi di Torino

Agnés Bickart
Directora de relaciones institucionales

Silvia Llorente
Responsable de investigacion y politica

Gerard Gonzalez
Universitat Ramoén-Llull Blanquerna

. Federica Biondi

Directora de servicios compartidos

Bianca Mozer
Responsable estatutaria

Magdalena Orfila
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Xavier Borrell
Responsable administrativo de
servicios compartidos

Teresa Oliver
Responsable regional

9

Helena Rami
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Lia Brum
Responsable de investigacion y politica

Julia Palmarola
Responsable administrativa de
formacion y servicios compartidos

8

Claudia Ros
Institut Barcelona d'Estudis
Internacionals (IBEI)

Oscar Chamat
Responsable de investigacion y politica

Laura Valdés
Responsable de investigacion, politica
y comunicacion

®
‘,
)

Kirstine Tonning
Universitat Ramon-Llull Blanquerna




Este informe ha contado con
la financiacion de:

on
/ﬂ% Ajuntament de
> Barcelona

Secretaria General

Avinyd, 15. 08002 Barcelona (Espafia)
Tel. +34 93 342 94 60
metropolis@metropolis.org
metropolis.org
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metropolis @ asociacion mundial de las grandes metrépolis

#MetroGovernance
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