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JORDI VAQUER  
Secretario General de Metropolis

NOTA DEL

SECRETARIO GENERAL

3

Durante el segundo año de implementación del Plan de Acción 
Estratégico 2021-2023, nuestros miembros tuvieron la tan 
esperada oportunidad de volver a conectarse en persona, tras 
un largo periodo de trabajo virtual, y dejar atrás la pandemia. 
Sin embargo, en un mundo de múltiples crisis superpuestas, las 
ciudades y los espacios metropolitanos de todo el mundo siguen 
enfrentándose a grandes retos. La misión de Metropolis este año 
era ayudar a nuestros miembros no solo a hacer frente a los retos 
actuales, sino también a prepararse para los que puedan surgir en 
el futuro. 

A lo largo de este año, de acuerdo con nuestro plan de acción, 
hemos trabajado para reforzar el liderazgo mundial en diplomacia 
metropolitana y promoción, crear capacidades de adaptación para 

la gobernanza metropolitana y fomentar en Metropolis una cultura 
de gobernanza interna responsable y sostenible.

Tras asumir Claudia López, alcaldesa de Bogotá, la Presidencia de 
Metropolis, renovada y con el lanzamiento  del Plan de Acción 
Bogotá, Metropolis se ha centrado en el cuidado, la sostenibilidad, 
la movilidad y la igualdad de género, lo que se ha reflejado en las 
actividades del segundo semestre del año.  

Espero que este informe anual muestre lo dedicados, comprometidos 
y concienciados que están los miembros de Metropolis con el 
Plan de Acción Estratégico 2021-2023. Asimismo, en nombre del 
Secretariat General, me gustaría agradecer a nuestros miembros 
su continuo apoyo y participación, que hacen que nuestra red sea 
significativa y útil para los retos de las metrópolis de todo el mundo. 
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PRINCIPALES RESULTADOS

3
 nuevos miembros

Makassar Kocaeli Kyiv

+47%
de nuestra membresía
ha participado activamente

+40.3K 
seguidores
en las redes sociales
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Abidjan

Addis Ababa

Amman

Área Metropolitana 
de Guadalajara

Bangkok

Barcelona (área 
metropolitan)

Barcelona (ciudad)

Belo Horizonte

Berlin

Bogotá

Brasilia

Bruxelles

Buenos Aires

Busan

Cairo

Casablanca

Chengdu

Ciudad de México

Córdoba

Dakar

Douala

Durban

Fuzhou

Gauteng

Goyang

Grand Lyon

Grand Paris

Guadalajara 

Guangzhou

Hangzhou

Harare

Harbin

Isfahan

Istanbul

Johannesburg

Kaohsiung

Kathmandu 
Metropolitan City

Kazan

La Paz

Lisboa

Madrid

Mashhad

Medellín

Montevideo

Montreal

Moscow

New Delhi

New Taipei

Nouakchott

Puebla

Quito

Rabat

Ramallah

Rio de Janeiro

Rosario

San Salvador

Santiago de Chile

São Paulo

Seoul

Shiraz

Sofia

Taipei

Tehran  

Torino

Toronto

Tunis 

Valle de Aburrá

Wuhan

Xi’an

Zagreb
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LÍNEA DE ACCIÓN 1
Reforzar el liderazgo global en diplomacia 
y defensa metropolitanas

Durante el 2022, hemos estado trabajando para construir una narrativa política común sobre cuestiones metropolitanas 
mediante el liderazgo o la contribución a diferentes campañas.

Colideramos la campaña global del Día Metropolitano 

Mundial con ONU-Habitat, con el fin de promover 

la acción colectiva para construir metrópolis más 

equitativas y prósperas. El tema de 2022 fue Cruzar 

fronteras, un término que hace referencia a la necesidad 

de colaborar más allá de las fronteras para servir mejor a 

las personas, justificado por el hecho de que el impacto 

de las megatendencias mundiales va más allá de las 

fronteras. Esta campaña culminó con el lanzamiento del 

Llamamiento de las Alcaldías a la Asamblea General de la 

ONU para que proclame el Día Mundial de las Metrópolis 

como día internacional oficial.

1
El 25 de noviembre participamos 

en la campaña mundial para 

prevenir y erradicar la violencia 

en todo el mundo contra las 

mujeres y las niñas, que hace un 

llamamiento a la acción global 

para aumentar la concienciación, 

promover la defensa y crear 

oportunidades de debate sobre 

retos y soluciones.

Con motivo del Día Internacional 

de la Mujer, el 8 de marzo, 

llevamos a cabo una campaña de 

promoción en las redes sociales 

para aumentar la notoriedad 

de marcas en el ámbito de la 

gobernanza metropolitana con 

visión de género, que hacía 

hincapié en la relevancia y el 

impacto de las políticas públicas 

lideradas por mujeres para un 

futuro más sostenible e igualitario.

3

4
En cuanto a las campañas temáticas, intentamos 

concienciar sobre la importancia de los espacios públicos 

para lograr la equidad y la sostenibilidad en los espacios 

metropolitanos mediante una campaña que incluía actos, 

publicaciones y una estrategia de comunicación. Además, 

con motivo del Día Mundial de las Telecomunicaciones 

y la Sociedad de la Información, pusimos de manifiesto 

cómo la disrupción digital aporta posibilidades sin 

precedentes a los espacios metropolitanos para acceder, 

compartir y utilizar datos e información.  Además, con 

motivo del Día Internacional de los Bosques, difundimos 

la importancia de incorporar acciones y políticas de 

resiliencia climática en los espacios metropolitanos.

2
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LÍNEA DE ACCIÓN 1
Reforzar el liderazgo global en diplomacia 
y defensa metropolitanas

En consonancia con los compromisos acordados con nuestra membresía, hemos elaborado recomendaciones políticas 
utilizando distintos formatos:

Metrotalks, un podcast que explora el futuro de los espacios 

metropolitanos con pensadores urbanos, realizó un episodio en el que se 

debatían las dicotomías de devolver la naturaleza a los espacios urbanos y 

se compartían ideas sobre cómo garantizar la equidad.

Learning From Cities, un ciclo de conferencias en directo gestionado 

por Metropolis y el PNUD que explora con líderes urbanos ideas 

innovadoras sobre cómo se gobiernan y construyen las ciudades, 

organizó un acto sobre cómo los sistemas alimentarios pueden generar 

mejores condiciones de vida en las ciudades.

La Iniciativa para la Gobernanza en situaciones de emergencia, cuyo 

objetivo es apoyar la respuesta de los gobiernos locales y regionales 

ante futuras emergencias mediante la creación de una mayor capacidad 

institucional, lanzó los Informes Políticos 05 y 06.

Para concluir el proyecto ESPON METRO—El papel y las perspectivas 

futuras de la política de cohesión en la planificación de las áreas 

metropolitanas y las ciudades, se organizó una conferencia final 

orientada a las políticas para presentar los resultados del proyecto y las 

reflexiones paneuropeas sobre el papel de las ciudades metropolitanas 

en la Política de Cohesión 2021-27.

Hemos participado en todas las actividades promovidas por el Grupo 

de Trabajo Global de Gobiernos Locales y Regionales con el fin de crear 

recomendaciones políticas para resolver los retos globales reales a los 

que se enfrentan las ciudades.

Hemos puesto en marcha los proyectos europeos FOODCLIC 

(proyecto de 5 años), que implica el desarrollo de una directriz para 

ayudar a los responsables políticos a comprender la gama de barreras 

y oportunidades para las intervenciones que mejoran los entornos y 

sistema alimentarios urbanos; y COMENAGE, en el que se desarrollará 

y probará un conjunto de herramientas para la gobernanza de las 

comunidades energéticas (ECGT).

En el marco de la colaboración con la Coalición de Ciudades por los 

Derechos Digitales, se publicaron cuatro informes políticos basados 

en los datos de género, el compromiso ciudadano con las estrategias 

digitales, los datos para la gestión de emergencias, y la recopilación de 

datos como proceso transformador para el bien común.

1
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LÍNEA DE ACCIÓN 1
Reforzar el liderazgo global en diplomacia 
y defensa metropolitanas

Siguiendo el objetivo de influir en las agendas globales con impacto en temas metropolitanos, hemos estado 
presentando nuestra visión metropolitana y compartiendo nuestras prioridades en eventos internacionales como el 
encuentro CGLU-MEWA, la cumbre de Kartepe, el encuentro de CGLU, el 8º Foro de Cohesión, la Smart City Expo, 
el Congreso Mundial de CGLU, el Metro Solutions y el 11º Foro Urbano Mundial.

En términos de apoyo a los líderes metropolitanos para que hagan oír su voz a escala mundial, regional y nacional:

Durante la Reunión de Secretarios Regionales de Metropolis, 

celebrada en Bogotá el 13 de julio, adoptamos el Llamamiento a la 

acción de Bogotá, una declaración que pretende guiar a las ciudades 

de la red y al mundo entero hacia un desarrollo sostenible que tenga 

en cuenta el cuidado del planeta, las personas, la gobernanza y la paz.

1

Hemos ayudado a la ciudad de Guangzhou en su esfuerzo por 

reconocer la innovación en la mejora de la sostenibilidad social, 

económica y medioambiental de ciudades y regiones de todo el 

mundo a través del Premio Internacional de Guangzhou a la 

Innovación Urbana.

Además, apoyamos el Congreso Internacional Metrópolis por la 

Gobernanza convocado por el Área Metropolitana de San Salvador 

(COAMSS/OPAMSS) y el Área Metropolitana de Barcelona (AMB).

Junto con Geneva Cities Hub, organizamos una sesión informativa 

humanitaria sobre Ucrania para las ciudades con el objetivo de 

ayudar a cualquier ciudad, gobierno local o regional interesado en 

prestar ayuda humanitaria.

2

3

4
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LÍNEA DE ACCIÓN 1
Reforzar el liderazgo global en diplomacia 
y defensa metropolitanas

Miembros otorgantes Estratégicos

Conocimiento

Patrocinadores

Como se estableció en nuestro Plan de Acción Estratégico 2021-2023, hemos creado y mantenido alianzas con actores 
internacionales clave:

Colaboradores

http://www.guangzhouaward.org/
http://www.guangzhouaward.org/
http://www.uclg.org/en
http://www.citiesalliance.org/
http://www.citiesalliance.org/
http://www.citiesalliance.org/
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
http://www.global-taskforce.org/
https://europa.eu/european-union/index_en
https://uclg-aspac.org/en/
http://www.cib-uclg.org/
http://www.smartcityexpo.com/
http://www.lse.ac.uk/
http://cideu.org/
http://www.uitp.org/
http://ciudadesiberoamericanas.org/
http://proyectoallas.net/
http://uclg-mewa.org/en/
http://www.oecd.org/
http://hrd.seoul.go.kr/shrdc/


L2

11P
R

IN
C

IP
A

LE
S 

R
E

E
SU

LT
A

D
O

S

LÍNEA DE ACCIÓN 2
Construir capacidades adaptativas para 
la gobernanza metropolitana

En relación con nuestro compromiso de apoyar a nuestros miembros en la 
planificación de espacios metropolitanos, estamos liderando el proyecto AVANTIA 
con el apoyo financiero de la Unión Europea.

Este proyecto, lanzado el 14 de julio en Bogotá, tiene como objetivo una Bogotá más sostenible, 
conectada y con mayor igualdad de género, y se basa en tres pilares: desarrollar un sistema de 
movilidad más sostenible, mejorar la calidad del aire y avanzar en la igualdad de género. Además, 
hemos organizado la segunda edición del programa de formación Gobernanza metropolitana 
y planificación urbana, durante el cual se presentaron y analizaron los modelos existentes de 
gobernanza y planificación metropolitana, con sus ventajas e inconvenientes.

Al mismo tiempo, demostramos nuestro esfuerzo por fomentar la innovación en 
todas las políticas y servicios metropolitanos con el lanzamiento del Informe 
metropolitano panamericano en una sesión que promovió un debate abierto sobre 
el estado de los espacios metropolitanos en las Américas, con el fin de inspirar a 
los responsables de la toma de decisiones de la región a que exploren soluciones 
innovadoras, sostenibles e inclusivas para sus fenómenos de metropolización.  
Además, participamos en la elaboración de un informe sobre Innovación Urbana e 
Implementación de la Nueva Agenda Urbana.
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LÍNEA DE ACCIÓN 2
Construir capacidades adaptativas para 
la gobernanza metropolitana

Nos hemos dedicado realmente a promover el aprendizaje entre iguales para reforzar las capacidades políticas y 
técnicas de la gobernanza metropolitana. A este respecto:

En el marco del proyecto Clearing House, lanzamos la convocatoria 

de propuestas para el Mecanismo de Intercambio de Conocimientos 

sobre bosques urbanos como soluciones basadas en la naturaleza (UF-

NBS). También participamos en la Asamblea General de este proyecto 

en septiembre.

Con motivo del Día Mundial de las Telecomunicaciones y de la 

Sociedad de la Información, organizamos un debate en línea sobre 

los retos y las oportunidades de la digitalización en los espacios 

metropolitanos. Durante este debate también lanzamos en directo el 

Foro de Aprendizaje sobre Digitalización de Metropolis, un espacio para 

el intercambio de conocimientos entre pares centrado en la escucha 

activa de las diversas realidades de las principales ciudades y espacios 

metropolitanos de todo el mundo en términos de disrupción digital.

Organizamos una nueva edición del proyecto de intercambio City 

Managers Community, que exploró cómo financiar un transporte 

metropolitano seguro, asequible y sostenible.

Organizamos una visita técnica en el marco del proyecto piloto 

Infraestructuras Verdes Metropolitanas en el Área Metropolitana del 

Valle de Aburrá. Durante esos tres días, varios miembros de Metropolis 

intercambiaron experiencias sobre cómo fortalecer las capacidades 

técnicas en torno a la implementación efectiva de infraestructuras verdes.

Hemos seguido ofreciendo a nuestros miembros nuevos ejemplos de 

buenas prácticas a través de la Plataforma USE, una plataforma en 

línea dedicada a promover el desarrollo urbano sostenible que muestra 

programas, proyectos y políticas de éxito y pone en contacto a los 

responsables de las ciudades que trabajan en este campo.

Nos centramos en compartir las mejores prácticas en diferentes 

prioridades temáticas. Por ejemplo, lanzamos una publicación cuyo 

objetivo era presentar Buenas prácticas sobre el espacio público 

para inspirar a ciudades y gobiernos metropolitanos en el proceso de 

creación de mejores espacios públicos para todos. También publicamos 

un informe que fue el resultado de una cooperación de 3 años entre 

São Paulo, Montevideo y Montreal en el marco del proyecto piloto 

Laboratorios de Innovación Pública. Además, presentamos el informe 

Enfoques de la acción internacional como parte de nuestra serie de 

estudios metropolitanos comparativos, así como el informe Gobernanza 

participativa en los programas de atención local: Lecciones aprendidas 

de Bogotá y Chicago.

1

2

3

5

6
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LÍNEA DE ACCIÓN 2
Construir capacidades adaptativas para 
la gobernanza metropolitana

13

Nos hemos esforzado por ayudar a nuestros miembros 
a interpretar y localizar las agendas mundiales, en parti-
cular la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

En este sentido, lanzamos la primera Revisión Voluntaria de Género 
con City Hub and Network for Gender Equity (CHANGE). Esta 
iniciativa describe las medidas que están adoptando los gobiernos 
locales para acelerar y supervisar los avances hacia el Objetivo de 
Desarrollo Sostenible 5 (ODS5). 

Dado que una de nuestras prioridades es incorporar la 
perspectiva de género en los procesos de elaboración 
de políticas y planificación metropolitanas, hemos 
lanzado el Manual de lenguaje no sexista. Este 
documento responde al compromiso de Metropolis 
de sensibilizar sobre la gobernanza metropolitana con 
justicia de género.
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ACTION LINE 3
Consolidar una cultura de gobernanza interna 
sostenible y basada en la rendición de cuentas 
en el seno de Metropolis

Fuentes de financiación*

Con el fin de desarrollar una cultura organizativa 
solidaria que responda a las necesidades de nuestros 
miembros, escuchamos activamente las diversas 
realidades de nuestra membresía mundial. Es necesario 
comprender las tendencias, los retos y las oportunidades 
a los que se enfrentan nuestros miembros, que dan 
forma a nuestro trabajo.

El personal de Metropolis se mantiene en contacto permanente 
con los miembros para conocer sus necesidades, comprender sus 
prioridades y ponerlos en contacto con compañeros y expertos que 
puedan ayudarles a resolver problemas comunes. En un periodo de 
cambio constante, es esencial que sepamos exactamente qué tipo 
de apoyo a la planificación urbana quieren los líderes metropolitanos 
de Metropolis (y ofrecerlo con rapidez).  

Con la intención de construir una asociación 
financieramente sostenible, hemos diversificado 
nuestras fuentes de financiación.

Hemos mantenido un sólido sistema de rendición 
de cuentas trabajando con un riguroso código ético, 
abrazando la transparencia, manteniendo nuestro 
actual sistema de cumplimiento y haciendo un amplio 
seguimiento de nuestras actividades y gastos.

34%
cuotas de 
afiliación

11%
colaboraciones 
con la membresía

41%
asociación con los 
miembros

8%
asociación con otras 
organizaciones

6%
superávit de 2021

14
*Según las previsiones de cierre para 2022
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El compromiso de Metropolis con la estrategia de 
integración de la perspectiva de género se refleja en 
el Plan de Acción 2021-2023 como un enfoque crucial 
para que todas las voces y experiencias sean incluidas, 
así como para construir modelos de gobernanza más 
democráticos y justos para el desarrollo de soluciones 
metropolitanas equitativas y eficaces. 

La sección de evaluación del impacto de género ayuda 
a identificar, a través de una serie de indicadores, el 
nivel de aplicación de la estrategia de integración de 
la perspectiva de género y, en consecuencia, los retos 
presentes en nuestras áreas metropolitanas, así como en 
la organización.

En este sentido, hemos analizado la progresión de las 
tres líneas estratégicas de actuación, tomando como 
referencia los indicadores de impacto de género (IIG), 
establecidos por Metropolis, para los últimos cinco años 
(2018-2022). A continuación se detallan algunos de los 
principales resultados:

16

PRINCIPALES RESULTADOS 
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LÍNEA DE ACCIÓN 1
Reforzar el liderazgo global en diplomacia 
y defensa metropolitanas

En los últimos años, se ha dado prioridad a la 
incorporación de la perspectiva de género en el 
desarrollo de una narrativa política común sobre 
cuestiones metropolitanas. Aun así, al mismo tiempo 
se ha trabajado mucho en la construcción de alianzas 
internacionales, el posicionamiento, y las contribuciones 
a diferentes campañas.

En este sentido, a pesar de la disminución del número de 
alianzas activadas, pasando de 9 alianzas en 2018 a las 
2 actuales, estas últimas se caracterizan por su carácter 
global. De este modo, con el objetivo de promover la 
equidad y luchar contra las desigualdades de género en 
nuestras áreas metropolitanas, se firmó una alianza con 
la City Hub and Network  for Gender Equity (CHANGE). 
Por otro lado, y en respuesta al Llamamiento a la Acción 
de Bogotá, con el cuidado en el centro de la vida, se 
firmó una alianza con el Global  Alliance for Care y ONU 
Mujeres.

También se ha consolidado el número de campañas 
activadas por la asociación. Se ha incrementado de 1 a 3 
campañas a las 2 actuales (Día Internacional de la Mujer, 
el 8 de marzo, y Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer, el 25 de noviembre).

17

https://citieschange.org/
https://alianzadecuidados.forogeneracionigualdad.mx/?lang=en
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LÍNEA DE ACCIÓN 2
Construir capacidades adaptativas para 
la gobernanza metropolitana

Bajo el compromiso de escuchar activamente a nuestros miembros, hemos tratado de dar respuestas con perspectiva de 
género a los retos de la planificación de los espacios metropolitanos, lo que demuestra nuestro esfuerzo por promover 
la innovación en todas las políticas y servicios metropolitanos a través de sesiones de aprendizaje entre pares. En este 
sentido, se ha consolidado el número de eventos respecto a 2018, con 4 eventos específicos de género con diferentes 
objetivos, formatos y temáticas metropolitanas:

Por otro lado, se ha producido un incremento sustancial en la producción de conocimiento, ya que 38 de las 44 
publicaciones de Metropolis tienen una perspectiva o visión de género, lo que supone un incremento de diez veces 
respecto a 2018. Al mismo tiempo, y en referencia al número de mujeres expertas implicadas en las actividades de 
Metropolis, se ha consolidado la participación de mujeres especialistas, con un 48% de mujeres. Por último, concluimos 
una consolidación en el número de proyectos de Metropolis con perspectiva o visión de género, con 2 proyectos para 
2022: el proyecto AVANTIA, sobre movilidad y género y el proyecto CARE.

Igualdad de género en la economía digital: En el marco del SCEWC, 

Metropolis se une a CHANGE para debatir los retos que deben 

abordarse para avanzar hacia la igualdad de género en la economía 

digital, con especial atención a los derechos laborales y el desarrollo 

de infraestructuras. En la sesión participaron representantes de Buenos 

Aires, Los Ángeles, Barcelona y Grand Paris.

1

Metrópolis del cuidado: Redibujando fronteras con empatía: En 

el marco del Día Mundial Metropolitano, Bogotá, Metropolis y ONU-

Habitat celebran una conversación global sobre la relevancia del 

cuidado como marco para fortalecer la gobernanza metropolitana.

¿Cómo corrigen/identifican los GLR la ceguera o los sesgos de género en 

los datos utilizados en el proceso de diseño de políticas? En colaboración 

con el Ayuntamiento de Barcelona y la Coalición de Ciudades por los Derechos 

Digitales, se celebró una mesa redonda de expertos con la profesora Catherine 

D’Ignazio, catedrática adjunta de Ciencias Urbanas y Planificación del MIT. El 

objetivo del debate era evaluar cómo los GLR podrían identificar y corregir el 

sesgo de género en los datos utilizados para el diseño de políticas.

Evento inaugural de la Revisión Voluntaria de Género. Para promover 

los derechos de las mujeres y las niñas que viven en espacios urbanos, 

Metropolis y CHANGE lanzaron la primera Revisión Voluntaria de Género 

(VGR) con representantes de Montevideo, Buenos Aires y Ciudad de 

México. La VGR 2022 describe las acciones que los gobiernos locales 

están llevando a cabo para acelerar y supervisar el progreso hacia el ODS5: 

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y niñas.

2

3

4
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LÍNEA DE ACCIÓN 3
Consolidar una cultura de gobernanza interna 
sostenible y basada en la rendición de cuentas 
en el seno de Metropolis

Con el fin de reforzar la gobernanza interna de la 
asociación, así como de promover una organización 
comprometida con una sociedad más justa y 
equitativa, hemos consolidado nuestra doble estrategia 
de integración de la perspectiva de género con 11 
proyectos que incorporan esta en su trabajo diario.

En cuanto al número indicador de mujeres en la 
estructura de gobierno interno de Metropolis, se 
observa una tendencia a la estabilidad, con 9 mujeres. 
Aunque esta cifra está aún lejos de la paridad, está 
previsto implementar medidas para mejorar la presencia 
de mujeres en los órganos de decisión.

Por último, en lo que respecta a la formación interna 
sobre cuestiones de género, no se ha impartido ninguna 
formación en grupo. Las formaciones se han sustituido 
por pequeñas píldoras formativas individuales.

1919

9

11
proyectos
que incorporan la 
perspectiva de género 
en su trabajo diario

mujeres
en la estructura de 
gobierno interno de 
Metropolis
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21

38

10
11 11

4

14
13

2021 2022202020192018

GII 1

Nº de debates de 
género convocados

GII 5

Nº de proyectos 
de género

GII 2

Nº de mujeres expertas que 
participan en las actividades 

de Metropolis

GII 3

Nº de alianzas de 
género activadas

GII 4

Nº de campañas de 
género lanzadas

GII 6

Nº de publicaciones sobre 
género realizadas

GII 10

Nº de mujeres en la estructura de 
gobierno interno de Metropolis

GII 7

Nº de proyectos integrados

GII 8

Nº de seminarios de 
formación interna

GII 9

Nº de acuerdos con cláusulas 
sobre igualdad de género

PRINCIPALES RESULTADOS 
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Abidjan

Accra

Addis Ababa

Alexandria

Antananarivo

Bamako

Bangui

Brazzaville

Cairo

Casablanca

Cotonou

Dakar

Douala

Durban

Gauteng

Harare

Johannesburg

Libreville

Marrakech

Niamey

Nouakchott

Rabat

Tunis

Yaoundé

Punto Focal

Miembros de la Junta Directiva

SECRETARIO REGIONAL
Sithole Mbanga
Gauteng

COPRESIDENCIA
David Makhura
Primer Ministro de la Provincia de Gauteng

VICEPRESIDENCIA REGIONAL
Robert Beugré Mambe
Gobernador de Abidjan

MIEMBRO
Barthelemy Dias 
Alcalde de Dakar

MIEMBRO
Mpho Phalatse 
Alcaldesa Ejecutiva de Johannesburg

MIEMBRO
Asmaa Rhlalou 
Alcaldesa de Rabat

AFRICA
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Ahvaz
Amman
Baghdad
Bandar
Bangkok
Beijing
Bhopal
Bogor
Busan
Changchun
Changsha
Chengdu
Chongqing
Colombo
Daegu
Daejeon
Dalian
Diyarbakir
East Kalimantan
Faisalabad
Fuzhou
Gaziantep
Goyang
Guangzhou
Guiyang
Gujranwala

Gwangju
Gyeonggi
Haikou
Hangzhou
Hanoi
Harbin
Hyderabad
Incheon
Isfahan
Istanbul
Jakarta
Jember
Jilin
Jinan
Kaohsiung
Karaj
Kathmandu
Kuala Lumpur
Kunming
Lahore
Makassar
Male'
Mashhad
Nanjing
Nanning
New Delhi - NIUA

New Taipei
Palembang
Ramallah
Semarang
Seoul
Shanghai
Shenzhen
Shiraz
Siping
South Tangerang
Surabaya
Tabriz
Taichung
Taipei
Tehran
Tianjin
Ulsan
Wuhan
Wuxi
Xi'an
Xiamen
Yiwu
Zhengzhou

Punto Focal

SECRETARIO REGIONAL
Decun Zhan
Guangzhou

MIEMBRO
Wang Fengchao
Alcalde de Chengdu

MIEMBRO
Wu Xiande 
Alcalde de Fuzhou

MIEMBRO
Liu Xin
Alcalde de Hangzhou

MIEMBRO
Ekrem Imamoglu
Alcalde de Istanbul

MIEMBRO
Mohammadali Razi 
Alcalde de Shiraz (hasta el 22 de 
octubre)

Mohammadhassan Asadi
Alcalde de Shiraz (a partir del 22 
de octubre)

MIEMBRO
Cheng Yongwen
Alcalde de Wuhan

Miembros de la Junta Directiva

PRESIDENCIA
Guo Yonghang
Alcalde de Guangzhou

COPRESIDENCIA
Alireza Zakani
Alcalde de Tehran

VICEPRESIDENCIA REGIONAL
Arjaei Seyed Abdoulah
Alcalde de Mashhad

VICEPRESIDENCIA REGIONAL
Oh Se-Hoon
Alcalde de Seoul

MIEMBRO
Sun Zhe
Alcalde de Harbin

ASIA-PACÍFICO
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Barcelona 
(metropolitan area)

Barcelona (city)

Berlin

Bruxelles

Bucharest

Grand Lyon

Grand Paris

Kazan

Kocaeli 

Kyiv

Lisboa

Madrid

Moscow

Sarajevo

Sofia

Torino

Zagreb

Punto Focal

SECRETARIO REGIONAL
Cecilio Cerdán Carbonero
Madrid

TESORERO
Jean-Luc Vanraes
Consejero de Uccle Bruselas-
Capital y exministro de Hacienda

MIEMBRO
Patrick Ollier
Presidente del Gran Paris

MIEMBRO
José Luis Martínez-Almeida
Alcalde de Madrid

Miembros de la Junta Directiva

COPRESIDENCIA
Ada Colau
Alcaldesa de Barcelona y 
Presidenta del Área Metropolitana 
de Barcelona

COPRESIDENCIA
Franziska Giffey 
Alcaldesa Gobernadorra de Berlín

VICEPRESIDENCIA REGIONAL 
Pascal Smet
Secretario de Estado de la 
Región de Bruselas-Capital

EUROPA
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Belo Horizonte

Bogotá

Brasília

Buenos Aires

Córdoba

Guarulhos

Guayaquil

La Habana

La Paz

Medellín

Minas Gerais

Montevideo

Porto Alegre

Quito

Rio de Janeiro

Rosario

San Salvador

Santiago de Chile

São Paulo

Valle de Aburra

Punto Focal

Miembros de la Junta Directiva

SECRETARIO REGIONAL
Hugo Salomão França
Belo Horizonte

COPRESIDENCIA
Carolina Cosse
Alcaldesa de Montevideo y Presidenta 
de Metropolis Mujeres

VICEPRESIDENCIA REGIONAL
Pablo Javkin
Alcalde de Rosario

PRESIDENCIA
Claudia López Hernández
Alcaldesa de Bogotá

MIEMBRO
Horacio Rodríguez Larreta
Jefe de Gobierno de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires

MIEMBRO
Daniel Quintero Calle
Alcalde de Medellín

MIEMBRO
Mario Durán
Alcalde de San Salvador

MIEMBRO
Ricardo Nunes
Alcalde de São Paulo

AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
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Ciudad de 
México

Guadalajara (área 
metropolitana) 

Monterrey

Montréal

Puebla

Tijuana

Toronto

Punto Focal

Miembros de la Junta Directiva

SECRETARIO REGIONAL
Mariana Flores
Ciudad de México

COPRESIDENCIA
Valérie Plante
Alcaldesa de Montréal 

MIEMBRO
Claudia Sheinbaum
Jefa de Gobierno de la Ciudad de México

AMÉRICA DEL NORTE
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Jordi Vaquer
Secretario general

Xavier Bermejo
Director de comunicación

Guillaume Berret
Responsable de investigación y política 
y recaudación de fondos

Agnès Bickart
Directora de relaciones institucionales

Federica Biondi
Directora de servicios compartidos

Xavier Borrell
Responsable administrativo de 
servicios compartidos

Oscar Chamat
Responsable de investigación y política

Belén Cordal 
Responsable administrativa de 
servicios compartidos

Mara Fernández
Asistenta de servicios compartidos

Hélène Jourdan
Responsable de formación

Silvia Llorente
Responsable de investigación y política

Teresa Oliver
Responsable regional

Laura Valdés
Responsable de investigación, política 
y comunicación

Adrià Blanco
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Eleonora Fiori
Università degli Studi di Torino

Gerard González
Universitat Ramón-Llull Blanquerna

Magdalena Orfila
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Helena Rami
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Clàudia Ros
Institut Barcelona d’Estudis 
Internacionals (IBEI)

Kirstine Tonning
Universitat Ramón-Llull Blanquerna

Gretty Chirinos
Responsable de comunicación

Personas en prácticas

Lia Brum
Responsable de investigación y política

Bianca Mozer
Responsable estatutaria

Júlia Palmarola
Responsable administrativa de 
formación y servicios compartidos

Israel Barroso
Responsable administrativo

SECRETARIADO GENERAL
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Tel. +34 93 342 94 60
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metropolis.org
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