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NOTE DU

SECRETAIRE GENERAL

Lannée 2021 a été la premiére année de mise en oeuvre du Plan
d‘action stratégique de Metropolis 2021-2023 “Une écoute active pour
transformer nos espaces métropolitains”. Et cest aussi la deuxieme
année de la pandémie mondiale de COVID-19. Au Secrétariat Général
de Metropolis, nous avons poursuivi les transformations afin de mieux
répondre aux besoins de nos membres dans les circonstances actuelles.

Lannée a éte assez frénétique, sappuyant sur les initiatives antérieures
et en développant de nouvelles. Une fois de plus, la Journée Mondiale
des Métropoles (7 octobre) a été un succes.Année apres année, de plus
en plus de métropoles et de parties prenantes rejoignent Metropolis
afin d'échanger et de réfléchir aux défis métropolitains. Lalliance avec
ONU-Habitat a éte consolidée et ensemble nous avons fait avancer le
débat sur la résilience.

En outre, notre congres mondial organisé par Guangzhou, qui aurait
dd avoir lieu fin 2020, a finalement été organiseé en ligne cette année.
C'était l'occasion de se pencher sur les défis auxquels les grandes
villes et les métropoles affrontent pour un avenir meilleur.

Au début de cette année, nous avons lancé un appel, qui a suscité
un intérét considérable : “Metropolis vue par les enfants”. Il sadressait
aux enfants qui vivent dans nos espaces meétropolitains. Nous avons
recu environ 1200 dessins d'enfants de toutes les métropoles du
monde qui hous ont donné leurs points de vue et leurs réves sur les
métropoles dans lesquelles ils vivent. Il a été une source d'inspiration
pour nos dirigeants.

Parailleurs, 2021 marque une augmentation des projets internationaux
financés par Metropolis (soit en tant que chef, soit en tant quassocié)
et un développement accru de nos activités d'apprentissage et de
formation.

Notre plan daction stratégique actuel met en évidence quatre
grands déefis : la croissance urbaine, la resilience, la perturbation
numerique et la légitimité publique. Et 2021 nous a montré que
['Assemblée générale de Metropolis, qui sest tenue en novembre
2022, avait raison d'identifier des domaines prioritaires de travail
pour Metropolis.
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PRINCIPAUX RESULTATS
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E *Pour plus d’'informations, consulter la cartographie des membres A
o




LIGNE D'ACTION 1
RENFORCER LE LEADERSHIP GLOBAL EN MATIERE DE
DIPLOMATIE METROPOLITAINE ET DE PLAIDOYER

A
Nous avons contribué et soutenu 4 déclarations de politiques, dont 3 axées sur une perspective de genre :

@} Joint Statement to the 2021

PORTO POLITICAL DECLARATION

On the 129 of November 2021, mayors, leaders and polical ropean
Metropolitan Areas gathered in Porto for the Sixth European Metropolitan Authorites Forum,
ramed g

Having discussed

+The opportunity for Metropolitan Aress o be game changers for a sustainabl, smart,
resiient and green recovery

resient metropolis

Recaling tht:

Metropolt are ey drvers of development. As nearly two-thirds of

18 work in Metropolitan Areas, these areas are responsibe for generating 67% of the GOP and
61% of the employment in the EU’. They host key economic, employment and cultural actites,
eing true innovation hubs for research and pilofing, thus atractng further capital, nvestment and

2 stated I the COP 26 In Glasgow decarbonisaton objectives set by the European Green Deal and
2 The

frequent and extreme weather conditions have Highiighted that the reduction of Greenhouse Gas
(GHG) emisions is ot only necessary but extremely urgent.

The COVID-19 pandemic confronted our society with new challenges, uncovering contradictions
and vulnerabiltes of traditonal urban models. Metropoltan Areas have faced unprecedented lovels
and new forms of

The new Leiptig Charter, signed in November 2020 during the German Presidency, cals for
integrated, place-based approaches, multlevel governance, partcipation and co-creation. Cross-

the best positioned to setup integrated strategies and projects while ensuring that no one i left

"y Rogion, My Europo,

transformatie-power-ofctes-for-the-comman-g00d.

U20 CO-CHAIRS STATEMENT ON GREEN AND JUST RECOVERY FROM COVID-19
March 9th, 2021

“The Italian G20 Presidency has announced that this year's G20 agenda will focus on “People, Planet,
Prosperity”". As we start ths G20 cycl, the Co-chairs of the Urban 20 would ike to draw the G20's
attention to what we, mayors, consider crucial to make this agenda a reality: a COVID-19 recovery
that i green, just, and local.

We are at a uique mament in history. As of March 2021, the COVID-18 pandemic has already
caimed millns of ives? and destroyed hundreds of million of jobs worldwide®. At the same time,
this i the first year of the “decade of climate acton", that must conclude in 2030 with 50% less
greenhouse gas (GHG) emissions globall, if we are fo keep global worming to a safe level for
humanity’

I ths particular context, our countries have a dual responsibilty: we are best equipped to address
the health crisis, thanks to our wealth, but as we are also the biggest emitters of carbon emissions,
we must be at the forefront n tackiing the climate emergency.

S0 far, 620 countries have cumulatively announced USD 13 trilion in fiscal support and stimulus

e . In the year of COP26, itis biggest
public investment since the Marshall Plan is used in a forward-looking, strategic way that not
only dramatically reduces GHG emissions, but also creates sustainable jobs and improves
resilience and equity.

We call on the G 20 to be visionary and determined. Mayors in G20 countries have been on the
frontlines responding to both the COVIDI9 and the climate crises through the provision of
public services, and have developed a visionary agenda to reduce GHG emissions, support jobs,
increase resilience, and improve the wellbeing of al our citizens'.

ight now is where itis

e

« Green: Currently only 75 of COVID-19 stimulus packages are expicity directed to green
projects’. That number

Breen and just recovery from COVID-19, we need all recovery funding to contribute to the
g0als of the Paris Agreement. In particular, we need to stop financing a forms of fossil-fuels,
invest in public transportation, and create more sustainable food systems that are healthier

spaces are accessible to alis another key dimension of a green and just recovery. As a form
of global social solidariy, the G20 must also ensure that ODA is structured to enable

of GOP target despite the impact of COVID-19.

Just: At atime of mass unemployment and economic hardship in many parts of the world,
with the o bich

High-Level Political Forum
on Sustainable Development

of the organized constituency of local and regional governments

7, BLOBAL
H#HLPF2021 Gseoce  « MUCLG
#Listen2Cities é S -

Déclaration de l'U20 sur une
reprise verte et juste apres
la COVID-19

5éme Déclaration de
UEuropean Metropolitan
Authorities

Déclaration conjointe au
Forum politique de haut ni-
veau pour le développement
durable 2021

Déclaration conjointe a la 65¢e
session de la Commission de
la condition de la femme des
Nations Unies (CSW65)

dhaluleh
- Nous avons participé activement a 24 événements mondiaux*

our plus d'informations voir le calendrier international en annexes
*P lus d'inf t l lend t t l


https://www.metropolis.org/sites/default/files/resources/European-Metropolitan-Authorities-Declaration-2021.pdf
https://www.metropolis.org/sites/default/files/resources/U20_Co-Chairs_Statement_on_Green_and_Just_Recovery.original%20%281%29.pdf
https://www.uclg.org/sites/default/files/joint_statements_2021.pdf
https://www.metropolis.org/sites/default/files/resources/joint_statement_to_csw65_lrgs.pdf
https://www.metropolis.org/sites/default/files/resources/European-Metropolitan-Authorities-Declaration-2021.pdf
https://www.metropolis.org/sites/default/files/resources/U20_Co-Chairs_Statement_on_Green_and_Just_Recovery.original%20%281%29.pdf
https://www.uclg.org/sites/default/files/joint_statements_2021.pdf
https://www.metropolis.org/sites/default/files/resources/joint_statement_to_csw65_lrgs.pdf

LIGNE D'ACTION 1

RENFORCER LE LEADERSHIP GLOBAL EN MATIERE DE
DIPLOMATIE METROPOLITAINE ET DE PLAIDOYER

.\‘ Leadership et soutien de 4 campagnes mondiales (dont 3 incluant une perspective de genre) :

8 Mars

A l'occasion de la Journée internationale des
droits des femmes, le 8 mars, Metropolis a plaidé
enfaveurdel'égalité, quine peut étre atteintequ’a
travers une gouvernance empathique a plusieurs
niveaux. Nous avons également encouragé nos
membres a partager des cas d'innovation et de
réinvention post-pandémie sur la plateforme
Cities for Global Health et nous avons diffusé
certaines initiatives.

Journée mondiale métropolitaine

LaJournéemondiale métropolitaine estlapremiere
campagne mondiale menée par Metropolis et
ONU-Habitat en faveur de laction collective
pour batir des métropoles plus équitables, plus
résilientes et plus prosperes. Elle commeémore
l'adoption de la Déclaration de Montréal sur les
aires metropolitaines, le 7 octobre.

Depuis 2018, Metropolis et ONU-Habitat plaident
en faveur d'un meilleur avenir urbain en faisant
progresser la Journée mondiale métropolitaine
dans le cadre de 'Octobre urbain.

+25 événements et activités ont été organisés
dans le monde entier entre le ler et le 12 octobre
pour célébrer la Journée mondiale métropolitaine.

+30 villes, aires métropolitaines, universités et or-
ganisations internationales ont préparé des activites
pour célébrer la Journée mondiale métropolitaine.

La plupart des événements ont présenté une
perspective globale et impliqué des organisa-
tions, des gouvernements locaux et métropoli-
tains, lasociété civile ainsique des specialistes en
urbanisme du monde entier.


https://www.metropolis.org/sites/default/files/resources/World-Metropolitan-Day-Report-2021.pdf
https://twitter.com/metropolis_org/status/1368846793195282434
https://twitter.com/metropolis_org/status/1368846793195282434
https://twitter.com/metropolis_org/status/1368846793195282434
https://www.metropolis.org/sites/default/files/resources/World-Metropolitan-Day-Report-2021.pdf

LIGNE D'ACTION 1
RENFORCER LE LEADERSHIP GLOBAL EN MATIERE DE
DIPLOMATIE METROPOLITAINE ET DE PLAIDOYER

L
\

25N

A l'occasion de la Journée internationale pour l'élimination de la violence &
'égard des femmes, le 25 novembre, Metropolis a sensibilisé au besoin de
mettre fin a la violence contre les femmes et les filles en milieu urbain. Le
rapport « Safety and Public Space: Mapping Metropolitan Gender Policies
[MS1] » a également été présenté pendant la campagne.

MTCE

Linitiative Metropolis vue par les enfants a été lancée par Metropolis en 2021
pour transmettre les opinions, les expériences et les suggestions des enfants —
exprimées a travers des dessins — aux gouvernements locaux et régionaux de son
réseau. Plus de 1200 enfants de 5 a 14 ans dans plus de 33 villes ont appelé a ce
que leurs besoins soient pris en compte lors de la conception des espaces urbains.

Les résultats montrent la fagcon dont les enfants imaginent des villes sans pollution
ni danger, dans lesquelles la technologie et la nature nous aident a offrir des
opportunités pour tout le monde.

p22
a3

Nous avons tenu notre premier congrés en ligne, avec plus
de 100 responsables de métropoles, représentations et
spécialistessur22sessions. Cecongrésaétéuneopportunité
unique et exceptionnelle pour l'écosysteme métropolitain de
définir des stratégies exploitables collectivement, de trouver
des idées inspirantes et de débattre sur la fagcon de mettre en
ceuvre des projets et des politiques pour transformer a long
terme les espaces urbains et métropolitains du monde.



https://guangzhou2021.metropolis.org/
https://imaginemetropolis.org/
https://imaginemetropolis.org/
https://imaginemetropolis.org/
https://twitter.com/metropolis_org/status/1463773645126475782
https://twitter.com/metropolis_org/status/1463773645126475782
https://twitter.com/metropolis_org/status/1463773645126475782

LIGNE D'ACTION 1
RENFORCER LE LEADERSHIP GLOBAL EN MATIERE DE
DIPLOMATIE METROPOLITAINE ET DE PLAIDOYER

(o +36.4K abonnements sur les réseaux sociaux

° 34 nouvelles vidéos

Inégalités urbaines : en quoi une
approche multidimensionnelle est-
elle plus importante que jamais ?

Rapport « Safety and Public Space:
Mapping Metropolitan Gender Policies
». Phase Il

Interpréte ton environnement —
Metropolis vue par les enfants

Journée mondiale métropolitaine

28 vidéos dans le cadre du projet
« Redynamisation par le projet urbain »

MetroTalks : permettre une
planification urbaine saine avec
Elisabeth Belpaire

MetroTalks : assurer les biens communs
dans des contextes fragiles avec Mona
Harb

@ Nous avons signé 3 accords avec des membres et 5 avec des alliances


https://www.youtube.com/watch?v=eenfNvpC2Ys
https://www.youtube.com/watch?v=6njztVTQaaQ&list=PLpJBqolaDivJ3q9KCiIEN2LSdUsc__3dY
https://www.youtube.com/watch?v=xlOjAmLoMrs
https://www.youtube.com/watch?v=pvIMLXwxFiM&list=PLpJBqolaDivJXj5Qr08UzopT0NTPs6SHp
https://www.youtube.com/watch?v=8SXcRzTGjgw
https://www.youtube.com/watch?v=uceq9aby_WA&list=PLpJBqolaDivJXj5Qr08UzopT0NTPs6SHp&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=9OPu1buqUd8

LIGNE D'ACTION 2
CONSOLIDER DES CAPACITES ADAPTATIVES

POUR LA GOUVERNANCE METROPOLITAINE

Abidjan
Accra

Addis Ababa
Amman
Antananarivo
Baghdad
Bamako
Bangkok

Barcelona
Beijing
Berlin
Beyrouth
Bhopal
Bogota
Brazzaville
Bruxelles

o ©
°
®
(]
°
Bucharest

Buenos Aires
Busan

Cairo
Casablanca
Chongging
Dakar

Delhi
Douala
Durban
Gaziantep
Grand Lyon
Grand Paris
Guangzhou
Hangzhou

Hanoi

Harare

Harbin
Hyderabad
Istanbul
Jakarta
Johannesburg
Kathmandu

il

Nous avons référencé 70 espaces métropolitains
dans lesquels 81 de nos membres opérent

Kuala Lumpur
La Paz
Lahore
Libreville
Lisboa
Madrid
Mashhad
Mexico City

Montevideo
Montréal
Moscow
Nouakchott
Quito

Rabat
Ramallah

Rio de Janeiro

Rosario
San Salvador

Santiago de
Chile

Sédo Paulo
Seoul

Shanghai
Surabaya

Tabriz

Taipei

Tehran

Tijuana

Torino

Toronto

Tunis

Valle de Aburra



LIGNE D'ACTION 2
CONSOLIDER DES CAPACITES ADAPTATIVES POUR LA
GOUVERNANCE METROPOLITAINE

Ga 13 membres impliqués dans 4 projets pilotes

Démocratie participative

Ce projet se penche sur ladémocratie
participative, définie comme la parti-
cipation de la citoyennete a la gouver-
nance des affaires publiques au-dela
de l'élection de ses représentations.
Ce projet vise notamment a systéma-
tiser les expériences de démocratie
participative a Cordoue, Montréal,
Barcelone et Madrid quant a la parti-
cipation de la citoyenneté et des or-
ganisations de la société civile, aux
données ouvertes, au gouvernement
ouvert et a la transparence politique.

Evaluation du bien-étre
en métropole.

A travers ce projet, Montréal, Bar-
celone et Bruxelles ceuvrent a 'éla-
boration d'une proposition d'un
cadre de référence commun pour
permettre aux villes et a leurs parte-
naires de mesurer le bien-étre et la
qualité de l'environnement de vie de
maniére objective et subjective afin
d'augmenter l'efficacité de la planifi-
cation urbaine.

Infrastructures métropoli-
taines vertes.

Partage d'expériences en matiere
de planification et de mise en ceuvre
d'infrastructures vertes en tant que
solution naturelle au bien-étre hu-
main et a la résilience des aires me-
tropolitaines, selon l'expérience de la
Ville de Mexico, de Valle de Aburra et
de l'Aire métropolitaine de Barcelone.

Redynamisation par les
projets urbains.

Basé sur l'expérience de Bruxelles,
Montréal, Lyon et Paris, ce projet a
comparé les outils de planification ur-
baine, les processus de consultation
et de participation publique ainsi que
les accords financiers et les méthodes
de gouvernance impliquant plusieurs
niveaux des autorités publiques, le
secteur privé et la communauté.



LIGNE D'ACTION 2
CONSOLIDER DES CAPACITES ADAPTATIVES POUR LA
GOUVERNANCE METROPOLITAINE

L Nous avons tenu 3 débats dans

. le cadre de la Communauté de

City Managers sur les techno-
logies 5G, auxquels plus de 250
personnes* ont participé et 9
membres sont intervenus.

A
. 24 nouvelles publications, dont 21 axées sur une perspective de genre

Limpact de la pandémie
de COVID-19 sur les
finances des collectivités
territoriales

Gouvernance de l'urgence
dans les villes et les régions :
document d'orientation #03

Rapport de progrés juillet- Manuel de langage non
septembre 2020 sexiste

*Approximatif

hommes

-

perspective
de genre

Rapport de progreés avril-
juin 2020

Optimiser le
développement et
les bénéfices des
infrastructures vertes


https://www.metropolis.org/city-managers-community
https://www.metropolis.org/city-managers-community
https://www.metropolis.org/node/8703
https://www.metropolis.org/node/8969
https://www.metropolis.org/node/8808
https://www.metropolis.org/node/9066
https://www.metropolis.org/node/8813
https://www.metropolis.org/node/9004

LIGNE D'ACTION 2
CONSOLIDER DES CAPACITES ADAPTATIVES POUR LA
GOUVERNANCE METROPOLITAINE

E
Ramener la nature au
S C.CS M ATCT IRl [Z2l)7 Gender Impact Assessment

tou-te's — Issue Paper 12,
Observatoire Metropolis

Rapport de progres

octobre-décembre 2020 R 2 P FIALL 2 20D

Gouvernance de l'urgence

Redynamisation par le dans les villes et les régions
projet urbain : document d’orientation
#04

Rapport financier 2019

Rapport triennal : résumé

La nature au sein et aux
alentours des villes :
approches métropolitaines
pour la conservation de la
biodiversité


https://www.metropolis.org/node/9172
https://www.metropolis.org/node/9221
https://www.metropolis.org/node/9170
https://www.metropolis.org/node/9094
https://www.metropolis.org/node/9155
https://www.metropolis.org/node/9281
https://www.metropolis.org/node/9328
https://www.metropolis.org/node/9362
https://www.metropolis.org/node/9321

LIGNE D'ACTION 2
CONSOLIDER DES CAPACITES ADAPTATIVES POUR LA

GOUVERNANCE METROPOLITAINE

I

Safety and Public Space:

Asian Metropolitan Report Mapping Metropolitan
Gender Policies. Phase Il

. . Mapping metropolitan
BT Mgt_rop il gender policies - North
Gender Policies - Europe .

America

Mapping metropolitan ETTT m.et_rop olita_n
gender policies - Africa g endgr oS S
America

Rapport de progreés janvier-
avril 2021

Mapping metropolitan
gender policies - Asia

Gouvernance multiniveau
et coordination face a la
crise du COVID-19


https://www.metropolis.org/node/9467
https://www.metropolis.org/node/9480
https://www.metropolis.org/node/9485
https://www.metropolis.org/node/9490
https://www.metropolis.org/node/9457
https://www.metropolis.org/node/9481
https://www.metropolis.org/node/9482
https://www.metropolis.org/node/9402
https://www.metropolis.org/node/9479

LIGNE D'ACTION 2
CONSOLIDER DES CAPACITES ADAPTATIVES POUR LA
GOUVERNANCE METROPOLITAINE

Q Metropolis, CGLU et la London School of Economics - LSE Cities unissent leurs
efforts pour analyser l'impact de l'actuelle crise sanitaire mondiale et du processus
de reprise sur la gouvernance de nos villes et territoires a travers linitiative

Gouvernance de l'urgence dans les villes et les régions, auquel 17 villes ont
participé en 2021.

ﬁ Lancement de la Learning Station, ['espace permettant aux gestionnaires publics ayant un profil technique ou politique de
trouver des formations sur différents thémes en lien avec la gouvernance métropolitaine. En 2021, nous avons publié 22

produits de développement de capacités (4 cours et 18 webinaires) :

La gouvernance métropolitaine Les villes apres la pandémie : Rechercher une meilleure La forét urbaine en tant que
en Afrique défis et opportunités qualité de vie communautaire : solution naturelle : état de l'art

une approche Park City


https://www.metropolis.org/emergency-governance-initiative-cities-and-regions
https://www.metropolis.org/learning-station
https://www.metropolis.org/sessions/metropolitan-governance-africa
https://www.metropolis.org/sessions/post-pandemic-cities-challenges-and-opportunities
https://www.metropolis.org/sessions/seeking-better-quality-community-life-park-city-approach
https://www.metropolis.org/sessions/urban-forests-nature-based-solutions-state-art

LIGNE D'ACTION 2
CONSOLIDER DES CAPACITES ADAPTATIVES POUR LA

GOUVERNANCE METROPOLITAINE

7

Ville résiliente Cartographier un avenir vert : la planification Planification stratégique et gouvernance
urbaine dans le cadre de linitiative Park City meétropolitaine (1" édition)
Une approche multidimensionnelle des Visions et enjeux de la régénération urbaine Apprendre des villes en crise : perspectives
métropolitaines sur la fragilité et la résilience

inégalités urbaines : réflexions et aspirations

Apprendre de l'urbanisme tactique : perspectives Régénération urbaine durable

Visualisation géospatiale de la
métropolitaines pour des solutions a long terme

redynamisation urbaine


https://www.metropolis.org/sessions/learning-tactical-urbanism-metropolitan-perspectives-long-term-solutions
https://www.metropolis.org/sessions/resilient-city
https://www.metropolis.org/sessions/multidimensional-approach-urban-inequalities-thoughts-and-aspirations
https://www.metropolis.org/sessions/learning-cities-crises-metropolitan-perspectives-fragility-and-resilience
https://www.metropolis.org/sessions/mapping-green-future-urban-planning-under-park-city-initiative
https://www.metropolis.org/sessions/visions-and-challenges-urban-regeneration
https://www.metropolis.org/sessions/strategic-planning-and-metropolitan-governance-1st-edition
https://www.metropolis.org/sessions/learning-cities-crises-metropolitan-perspectives-fragility-and-resilience
https://www.metropolis.org/sessions/sustainable-urban-regeneration

LIGNE D'ACTION 2
CONSOLIDER DES CAPACITES ADAPTATIVES POUR LA

GOUVERNANCE METROPOLITAINE

7

Expériences ibéro-américaines de la planification La culture en tant que dimension pour
stratégique urbaine face a la COVID-19 repenser les espaces métropolitains

Déplacements entre métropoles Internationalisation et espaces métropolitains

Gestion durable de l'eau : un atout majeur Mobilité urbaine durable
pour le bien-étre de la citoyenneté

Réponses intersectionnelles pour la
communauté LGBTI+ face a la COVID-19

Combattre les inégalités urbaines

Repenser la gouvernance métropolitaine


https://www.metropolis.org/sessions/commuting-across-metropolises
https://www.metropolis.org/sessions/sustainable-water-management-key-citizens-wellbeing
https://www.metropolis.org/sessions/culture-dimension-rethink-metropolitan-spaces
https://www.metropolis.org/sessions/internationalisation-and-metropolitan-spaces
https://www.metropolis.org/sessions/sustainable-urban-mobility
https://www.metropolis.org/sessions/rethinking-metropolitan-governance
https://www.metropolis.org/sessions/ibero-american-experiences-tactical-urban-planning-against-covid-19
https://www.metropolis.org/sessions/intersectional-responses-lgbti-community-facing-covid-19
https://www.metropolis.org/sessions/fighting-urban-inequalities

LIGNE D'ACTION 2
CONSOLIDER DES CAPACITES ADAPTATIVES POUR LA
GOUVERNANCE METROPOLITAINE

— Leadership et participation a 13 observatoires ;oi 76 membres ont participé a 64 activités
u mondiaux d’apprentissage et de développement de capacités*
a 423 pratiques urbaines disponibles sur la plataforme USE,
avec 540 membres de la communauté d'urbanistes inscrits*
A
Gé 700 initiatives sur Cities for Global Health par 105 villes*

*Pour plus d'informations, consulter la cartographie des membres


https://use.metropolis.org/search#search-results
https://www.citiesforglobalhealth.org/

LIGNE D'ACTION 3
ENCOURAGER, AU SEIN DE METROPOLIS, UNE CULTURE DE
GOUVERNANCE INTERNE RESPONSABLE ET DURABLE

nn

rirv 1réunion en ligne du Conseil d’administration
Al

FIrv  Premiére réunion en ligne des vice-présidences et premiére réunion en ligne des coprésidences
Al

ep® . e
== 2 réunions de planification interne

Sources de financement* Comment les fonds sont utilisés
o o) P002 City Managers Community 3% PO13 USE Platform 2%
/o /o P003 Institutional relations 6% P014 Policy 10%
de cotisations de partenariats P004 Pilot Projects 6% PO15 Gender mainstreaming 6%
avec des membres
L P0O05 Membership activation 8% PO17 Learning and capacity building 8%
o 3 accords signés avec
/ des membres P010 Metropolis Congress and  11% PO18 Strategic Partnerships 0%
o annual meetings , .
d‘alliances avec d'autres PO19 Statutory affairs 5%
parties prenantes 2 o/ P011 Metropolis media 9% P020 Administration 16%
5 aliccords signés avec des , o P012 Metropolis Observatory 6% PO021 External donor grants 4%
alliances d’autres sources

*Approximative
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EVALUATION DE LIMPACT DE
LA PERSPECTIVE DE GENRE




PRINCIPAUX RESULTATS

Lengagement de Metropolis en faveur de la stratégie de
transversalité du genre est reflété dans le nouveau Plan
d‘action 2021-2023 comme une approche fondamentale
pour faire entendre la voix et l'expérience de chacun ainsi
que concevoir des modéles de gouvernance inclusifs
pour le développement de solutions métropolitaines
innovantes et efficaces pour tout le monde.

Grace a divers indicateurs, l'outil d'évaluation de l'impact
de la perspective de genre permet d'identifier le niveau
de mise en ceuvre de la stratégie de transversalité du
genre et, par conséquent, certaines des inégalités entre
les sexes actuellement présentes au sein de nos aires
métropolitaines.

Voici quelques-uns des principaux résultats :
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36 % de nos membres activement engagés dans la
stratégie de transversalité du genre

g:?:(:lina Bogota Istanbul Johannesburg Montevideo Rabat Shanghai
metropolitan area Buenos Aires Gauteng Kathmandu Montreal Rio de Janeiro Shenzhen
Barcelona Bruxelles Grand Lyon La Paz New Delhi Rosario Tehran
Bamako Cairo Guangzhou Madrid New Taipei Santiago de Chile Tijuana
Bangkok Casablanca Greater Manchester Marrakech Nouakchott San Salvador Toronto
Beijing Ciudad de México Hanoi Mashhad Porto Alegre Sdo Paulo Valle de Aburra
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PRINCIPAUX RESULTATS

@ 1 recherche sur le genre lancée : “Safety and Public Spaces:
4 Mapping Metropolitan Gender Policies” Phase |l

Gé 1 projet de la Commission européenne sur la mobilité et l'approche de genre

m 16% de nos membres gouvernés par des femmes

Barcelona South Tangerang Rabat

ADA COLAU BALLANO AIRIN RACHMI DIANY ASMAA RHLALOU
Ajuntament de Barcelona, Area Tangerang Selatan Commune de Rabat
Metropolitana de Barcelona (AMB) Maire Président

Maire
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https://www.metropolis.org/node/9457
https://www.metropolis.org/node/9457
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PRINCIPAUX RESULTATS

i

Montevideo

CAROLINA COSSE
Intendencia de Montevideo
Intendant

Puebla
CLAUDIA RIVERO VIVANCO

Gobierno Municipal de Puebla
de Zaragoza

Président Municipal

Jember

DR. FAIDA, MMR THALIB
Jember Local Government
Régente

Gaziantep
FATMA SAHIN

Gaziantep Metropolitan
Municipality (Gaziantep

Buyuksehir Belediyesi), Union of

Municipalities of Turkey
Maire

Nanjing
LIMING HAN

Nanjing Municipal People's
Government

Maire

Libreville
CHRISTINE MBA NDUTUME

UCLG Africa/CGLUA, Mairie de
Libreville

Maire

Ciudad de México
CLAUDIA SHEINBAUM

Gobierno de la Ciudad de
México - CDMX

Chef du Gouvernement

Marrakech
FATIMA ZAHRA MANSOURI

Commune Urbaine de
Marrakech

Maire

Hyderabad
GADWAL VIJAYALAKSHMI

Greater Hyderabad Municipal
Corporation (GHMC)

Maire

Taichung

LU SHIOW-YEN

Taichung City Government
Maire

Bogota

CLAUDIA LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Maire

Guayaquil

CYNTHIA VITERI
Municipalidad de Guayaquil
Maire

Nouakchott

FATIMETOU ABDEL MALICK
Conseil Régional de Nouakchott
Président

Antananarivo
LALAO RAVALOMANANA

Commune Urbaine
d'Antananarivo

Maire

Johannesburg
MPHO PHALATSE
City of Johannesburg
Maire exécutif

V.
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PRINCIPAUX RESULTATS

Hm Colombo Male'
ROSY SENANAYAKE SIFA MOHAMMED
Colombo Municipal Council Male’ City Council
Maire Maire
Sofia
YORDANKA FANDAKOVA
Sofia Municipality
Maire

Tunis

SOUAD BEN ABDEL-RAHIM
Commune de Tunis

Maire

m 31% de femmes dans les structures
de gouvernance interne :

2-5

Secrétariats régionaux
sont dirigés par des femmes

MARIANA FLORES
Mexico City

BARBARA BERNINGER
Berlin



PRINCIPAUX RESULTATS

transversalité
du genre

u 14 accords sur 27 comprennent des clauses sur l'égalité des sexes

ﬁ 40 % de nos activités comprennent une approche de genre > o
spécifique
au genre
L - - - - r
Gé 11 projets internes avec une coordination de l'approche de genre :
P001 Metropolis Urban P010 Metropolis Congress and P0O13 USE Platform P020 Administration
Innovation Annual Meetings
P003 Institutional Relations P011 Metropolis Media P014 Policy P021 External donor grants
P009 Membership activation in P012 Metropolis Observatory P019 Statutory affairs
Asia Pacific
wl
o
z
Ll
O
a)
w ﬁ 4 formations en interne aux outils de genre et 7 outils internes de transversalité du genre :
o
w
&
o Critéres de transversalisationdugenre  Ouitil de stratégie de genre Outil de stratégie de genre Phases de développement d'un
5( dans les activités de Metropolis (document d'une page) projet avec une approche de genre
-
w
E Manuel interne de Manuel de langage et de genre Manuel de langage et de genre
2 communication inclusive (document d’'une page en espagnol) (document d'une page en francais)
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|
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PRINCIPAUX RESULTATS

l{l Evolution

Ledocument « GendermpactAssessment 2020 » amanifeste ladétermination
a intégrer plus clairement la stratégie de transversalité du genre dans les
processus de travail, les activités et les produits résultants de Metropolis.

La comparaison des indicateurs d'évaluation de l'impact de la perspective
de genre avec l'objectif de transversalité du genre pour la periode 2018-
2021 a montré une amélioration considérable du hombre de publications
axees sur une perspective de genre (GIA6), passant de 4 a 21 documents.
Pour ce qui est de la gouvernance interne, nous pouvons aussi observer
une légére augmentation du nombre de projets lies a la structure de
coordination du genre (GIA7) ainsi que le double de formations internes
(GIA8), passant de 2 a 4, et le triple d'accords contenant des clauses en
matiere de genre (GIA9), avec 14 accords en 2021.

Quant aux indicateurs mesurant les activités spécifiques au genre,
nous pouvons €galement identifier deux réalités distinctes : d'une part,

© 2018 = 2019 2020 e 2021

21
9
48% Sl 7
43%
0ol iE=_ HE
ll 0 - [

les indicateurs dont les valeurs se sont maintenues ou legerement
améliorées, comme le nombre de campagnes en matiére de genre
lancées (GIA4) ou l'engagement de spécialistes femmes (GIA2) ; d'autre
part, certains indicateurs ont considérablement diminue, notamment le
nombre de débats sur le genre (GIAl) ou encore le nombre d'alliances
activées (GIA3), dont les valeurs sont tres faibles.

Lengagement en faveur de la transversalité du genre dans les activités
de Metropolis a entrainé une baisse du nombre dactivites, de projets et
de partenariats specifiques au genre. Ce dernier indicateur ainsi que le
nombre d'événements spéecifiques sont les éléments les plus frappants.

En ce sens, en réponse a la double prémisse de la stratégie de
transversalité du genre, cette année, nous renforcerons les alliances avec
les différentes parties prenantes en matiére de genre afin de consolider
notre présence dans le cadre de l'agenda mondial sur le genre.

14
- 10
5 76
4
a1 1
=

14 14

II 11

GIA1l GIA2 GIA3 GIA4 GIAS GIA6 GIA7 GIA 8 GIA9 GIA 10
Nb de débats sur Nb de spécialistes Nb d‘alliances en Nb de campagnes Nb de projetsen Nb de publications Nb de projets Nb de formations Nb d'accords Nb de femmes
le genre femmes engagées matiére degenre  en matiere de matiére de genre sur le genr transversalisés internes comprenant dans les structures
dans les activités de activées genre lancées des clauses sur  de gouvernance
Metropolis I'égalité des sexes interne de
Metropolis
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MISE EN CEUVRE DE NOTRE PLAN D'ACTION STRATEGIQUE

é L1 Renforcer le leadership global en matiére de
EYTTth diplomatie métropolitaine et de plaidoyer

L1A1 Narrative politique
métropolitaine commune

L1A1D1 Recommandations sur des enjeux

critiques au futur métropolitain

Y

L1A1D2 Débats politiques visant a informer

et définir les positions sur des sujets
actuels et émergents

K

L1A1D3 Incorporation de l'égalité des sexes

dans chaque dimension relative aux
questions métropolitaines

[

L1A2 Perspective métropolitaine
dans les agendas mondiaux

L1A2D1 Préserver la position de Metropolis sur

la scene internationale et les forums

Y

L1A2D2 Introduire la perspective de gouver-

nance métropolitaine aux débats sur
les agendas mondiaux et régionaux

K

L1A2D3 Participer activement lors

d'évenements politiques globaux et
régionaux pour avoir un impact et
soutenir la diplomatie urbaine

K

L1A2D4 Accompagner les dirigeantes

métropolitaines a faire entendre
leur voix au niveau international

Y

L1A3 Stratégie d'alliances
globales vis-a-vis d'autres
réseaux et acteurs

L1A3D1

Contribuer aux activités et débats de
CGLU en tant que section métropolitaine

K

L1A3D2

Participation active au sein de
la Global Taskforce of Local and
Regional Governments

Y

L1A3D3

Collaboration avec des acteurs
multilatéraux, des réseaux de gouver-
nements locaux, des agences interna-
tionales et d'autres parties prenantes

K

[A Atteint X Notatteint

a9 L

Consolider des capacités adaptatives
pour la gouvernance métropolitaine

L2A1 Une vision partagée des
métropoles du futur

L2A1D1

Analyse prospective sur la
construction des métropoles du futur

Ky

L2A1D2

Stratégies, lignes directrices et
cadres méthodologiques

L2A1D3

Recherches sur des sujets
métropolitains et urbains, incluant
des questions de genre

Ky

L2A2 Soutien au développement
et a l'implémentation de
structures de gouvernance
métropolitaine, de
politiques, de services et
de planification

L2A2D1

Données et indicateurs pour une
meilleure prise de décision

L2A2D2

Plateformes en ligne pour
I'échange de connaissances

K

L2A2D3

Activités d'apprentissage et
renforcement des capacités
pour les cadres supérieures et
praticiennes

Y

L2A2D4

Projets innovants et groupes
de travail sur des questions
métropolitaines spécifiques

K

L2A2D5

Cadres de référence pour la
planification urbaine dans les
aires métropolitaines

K

L2A2D6

Systématiser et capitaliser
l'expertise et les connaissances
existant au sein de l'association

Y

L2A2D7

Outils pour intégrer la
transversalité du genre dans les
politiques métropolitaines

Y

[ Atteint

X Not atteint
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MISE EN CEUVRE DE NOTRE PLAN D'ACTION STRATEGIQUE

L2A3 Adapter les agendas
mondiaux a l'échelle
métropolitaine,
particulierement l'’Agenda
2030 et ses Objectifs de
Développement Durable

L2A3D1

Lignes directrices pour aider les
membres a atteindre les Objectifs de
Développement Durable et autres
agendas mondiaux et régionaux

™

L2A3D2

Renforcement des capacités afin
que les fonctionnaires métropo-
litaines puissent implémenter les
politiques et actions permettant
d‘atteindre les agendas mondiaux

K

AL

Encourager, au sein de Metropolis, une culture de
gouvernance interne responsable et durable

L3A1 Une organisation
empathique

L3A1D1

Politiques et actions assurant
que nous écoutons et répondons
rapidement a nos membres

L3A1D2

Relations proches avec nos
membres (en tenant compte des
spécificités régionales)

Y

L3A1D3

Association sensible a la question
du genre

L3A1D4

Communication claire et
empathique avec les membres et
autres parties prenantes

K

L3A2 Une association L3A2D1 Organisation de membres X
financierement durable engagées
L3A2D2 Sources de financement z
diversifiées
L3A2D3 Projets efficients et rentables x
L3A3 Transparence et reddition L3A3D1 Code éthique X
de comptes
L3A3D2 Emphase continuelle sur un z
systeme de reddition de comptes
robuste
L3A3D3 Maintien du systeme de conformité z
existant
L3A3D3 Tracabilité des activités et des z
dépenses
L3A4 Une association L3A5D1 Des politiques et actions alignées X
respectueuse de pour réduire l'impact écologique et
l'environnement l'empreinte carbone de l'association
L3A5 Une association résiliente L3A5D1 Gestion consciente et adaptative

pour répondre aux situations
d'urgences ou autres événements
inattendus

[

[4 Atteint

X Not atteint
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CARTOGRAPHIE DES MEMBRES

P/N\S [oeo =] AL
s ES =4 G:f 7
=\ V4
Nouvelles publiées Publications Membres mentionnés Cas publiés Initiatives
sur le site web de Metropolis dans la librairie du site web de dans nos publications  sur la plateforme USE au publiées dans le C4GH
Metropolis cours de l'année

Abidjan 6
Accra 5
Addis Ababa 1 8
Ahvaz 6
Alexandria 6
Amman 8
Antananarivo 5 1
Area Metropolitana de
Guadalajara (N)
Baghdad 6
Bamako 1 9
Bandar 5
Bangkok 9
Bangui 5
ABraegCrﬁiﬁgiolitana 1= &
e 10 “
Beijing 11
Belo Horizonte 4 8 31
Berlin 6 10 1
Beyrouth 1
Bhopal 6
Bogor 6
Bogota 5 13 4 6
Brasilia
Brazzaville 1

En rouge, membre du conseil d'administration
(N) Nouveau membre A
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CARTOGRAPHIE DES MEMBRES

P/N\S [oeo =] AL
e EH =4 :f A
= V4
Nouvelles publiées Publications Membres mentionnés Cas publiés Initiatives
sur le site web de Metropolis  dans la librairie du site web de dans nos publications  sur la plateforme USE au publiées dans le C4GH
Metropolis cours de l'année

Bruxelles 7 10
Bucharest 6
Buenos Aires 6 10 1
Busan 6 1
Cairo 4 11
Casablanca 2 8
Changchun 6
Changsha 6
Chengdu 2 7
Chongging 6 1
Ciudad de México 5 12 1
Colombo 6
Cordoba 5 1
Cotonou 5
Daegu 6
Daejeon 6
Dakar 2 5 1
Dalian 6
Diyarbakir 6
Douala 2 5
Durban 2 12
East Kalimantan 6
Faisalabad 6
Fuzhou 1 6
Gauteng 3 1
Gaziantep 2 6 1

En rouge, membre du conseil d'administration
(N) Nouveau membre A
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CARTOGRAPHIE DES MEMBRES

P/N\S [oeo =] AL
e ES =4 &y A
= V4
Nouvelles publiées Publications Membres mentionnés Cas publiés Initiatives
sur le site web de Metropolis  dans la librairie du site web de dans nos publications  sur la plateforme USE au publiées dans le C4GH
Metropolis cours de l'année

Goyang 1 6
Grand Lyon 2 10
Grand Paris 2 11
Guadalajara 4 6
Guangzhou 8 1 1 1
Guarulhos 5
Guayaquil 5
Guiyang 5
Gujranwala 6
Gwangju 6
Gyeonggi 6
Haikou 6
Hangzhou 1 6
Hanoi 10
Harare 1
Harbin 6
Hyderabad 10
Incheon 6
Isfahan 6
Istanbul 3 9
Jakarta 1 6
Jember 5
Jilin 6
Jinan 6
Johannesburg 8 11

En rouge, membre du conseil d'administration
(N) Nouveau membre A
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CARTOGRAPHIE DES MEMBRES

P/N\S [oeo =] AL
fith B =4 = A
=\ V4
Nouvelles publiées Publications Membres mentionnés Cas publiés Initiatives
sur le site web de Metropolis dans la librairie du site web de dans nos publications  sur la plateforme USE au publiées dans le C4GH
Metropolis cours de l'année

Kaohsiung 6
Karaj 6
Kathmandu 1 7
Kazan 6 1
Kuala Lumpur 6
Kunming 7
La Habana 5
La Paz 1 1 7
Lahore 6
Libreville 2 5
Lisbon 2 6 1
Madrid 11
Male’ 6
Marrakech 4
Mashhad 10
Medellin 2 12 1
Minas Gerais
Monterrey
Montevideo 5 8 1
Montréal 11 13
Moscow 5
Nanjing
Nanning 4
New Delhi - NIUA 1 10
New Taipei 1 9

En rouge, membre du conseil d'administration
(N) Nouveau membre A
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CARTOGRAPHIE DES MEMBRES

P/N\S [oeo =] AL
s ES =4 G:f A
=\ V4
Nouvelles publiées Publications Membres mentionnés Cas publiés Initiatives
sur le site web de Metropolis  dans la librairie du site web de dans nos publications  sur la plateforme USE au publiées dans le C4GH
Metropolis cours de l'année

Niamey 5
Nouakchott 4 7
Palembang (N)
Porto Alegre 8
Puebla 5
Quito 1 11 1
Rabat 2 9
Ramallah 3 8 1
Rio de Janeiro 1 11 2
Rosario 2 10
San Salvador 1 8
Santiago de Chile 2 9
Séo Paulo 2 1 7
Sarajevo 5
Semarang (N)
Seoul 3 12 1
Shanghai 10
Shenzhen 7
Shiraz 1 7 1
Siping 5
Sofia 5
South Tangerang 6
Surabaya 6
Tabriz 6
Taichung 1 6
En rouge, membre du conseil d'administration
(N) Nouveau membre A
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CARTOGRAPHIE DES MEMBRES

P/N\S [oeo =] AL
e EH =4 :f A
=\ V4
Nouvelles publiées Publications Membres mentionnés Cas publiés Initiatives
sur le site web de Metropolis  dans la librairie du site web de dans nos publications  sur la plateforme USE au publiées dans le C4GH
Metropolis cours de l'année

Taipei 6 2
Tehran 4 9 4
Tianjin 6
Tijuana 8
Torino 3 8
Toronto 9
Tunis 1 7 1
Ulsan 5
Valle de Aburra 2 10
Victoria 7
Wuhan 8
Wuxi 5
Xi‘an 1 6
Xiamen 6
Yaoundé 5
Yiwu 6
Zagreb 5
Zhengzhou 6

En rouge, membre du conseil d'administration
(N) Nouveau membre A
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CARTOGRAPHIE DES MEMBRES

o0 o AN o 93
®, TR N R S - Y H
Membre activé Paiement Participation Participation Participation Projets pilotes Membre Participation Organisateurs
du quota _auxréunionsdu aux réunions a des réunions Leader (L) analysé adesactivitésde dévénementsa
2021 Board of Directors Co:g?;eg:sM Zl:rim . bilatérales Collaborateur (P) . xs;{gfsoggzt,;m formation xﬁz?e% 2: nl: ﬁ;ﬁ;
Abidjan Yes Yes Yes 1
Accra Yes Yes Yes 1
Addis Ababa Yes Yes 1
Ahvaz Yes -
Alexandria -
Amman Yes -
Antananarivo Yes Yes Yes 2
Area Metropolitana de )
Guadalajara (N)
Baghdad Yes -
Bamako Yes Yes Yes Yes 1
Bandar Yes =
Bangkok Yes Yes Yes -
Bangui Yes -
Eigcﬁiﬁgzomana Yes Yes Yes 3 P Yes 15
E:‘g;(zlona Yes Yes Yes 3 P Yes 13
Beijing Yes Yes Yes Yes 1
Belo Horizonte Yes - Yes
Berlin Yes Yes Yes Yes Yes 3
Beyrouth Yes -
Bhopal Yes -
Bogor Yes Yes Yes Yes -
Bogota Yes Yes Yes Yes 2 Yes 3
Brasilia Yes Yes Yes 1
Brazzaville Yes Yes 1

En rouge, membre du conseil d'administration
(N) Nouveau membre



CARTOGRAPHIE DES MEMBRES

& s & 5 & 2 A B

Membre activé Paiement Participation Participation Participation Projets pilotes Membre Participation Organisateurs

du quota _auxréunionsdu aux réunions a des réunions Leader (L) analysé adesactivitésde dévénementsa
2021 Board of Directors Cosg?;eg:sM Ca s Collaborateur (P) . ﬁ?fa‘t’gffs‘??t"em formation toccason dela ;%;2;:
Brussels Yes Yes Yes Yes 3 P Yes 2 Yes
Bucharest Yes Yes Yes 1
Buenos Aires Yes Yes Yes 1 Yes 3 Yes
Busan Yes Yes Yes 1
Cairo Yes Yes Yes Yes 4
Casablanca Yes Yes 2
Changchun Yes Yes Yes =
Changsha Yes Yes Yes -
Chengdu Yes Yes Yes Yes 1
Chongqging Yes Yes -
Ciudad de México Yes Yes Yes Yes L Yes 5
Colombo -
Cordoba Yes Yes 1 L 2
Cotonou Yes -
Daegu Yes =
Daejeon Yes Yes Yes =
Dakar Yes Yes Yes P Yes 4
Dalian Yes Yes Yes -
Diyarbakir =
Douala Yes Yes 2
Durban Yes Yes Yes 3
East Kalimantan -
Faisalabad Yes -
Fuzhou Yes Yes Yes Yes Yes 1
Gauteng Yes Yes Yes 1 L Yes 4
Gaziantep Yes Yes Yes Yes 2
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En rouge, membre du conseil d'administration
(N) Nouveau membre A
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CARTOGRAPHIE DES MEMBRES

o 00 AN [ 2O=
@ M s o & P A B

Membre activé Paiement Participation Participation Participation Projets pilotes Membre Participation Organisateurs

du quota _auxréunionsdu aux réunions a des réunions Leader (L) analysé adesactivitésde dévénementsa

2021 Board of Directors Cosg?;eg:sM 2:;[:; . bilatérales Collaborateur (P) . xs;{gfsoslgzt,;m formation 1:;32& 2: nl: ;%;2;:
Goyang Yes Yes S
Grand Lyon Yes Yes Yes Yes 1
Grand Paris Yes Yes Yes Yes Yes 1
Guadalajara Yes 1 3

Guangzhou Yes Yes Yes Yes 1 Yes 10 Yes

Guarulhos Yes -
Guayaquil Yes =
Guiyang Yes Yes Yes Yes -
Gujranwala -
Gwangju Yes -
Gyeonggi Yes Yes -
Haikou Yes Yes Yes =
Hangzhou Yes Yes Yes Yes Yes 1
Hanoi Yes Yes -
Harare Yes Yes 1
Harbin Yes Yes Yes -
Hyderabad Yes Yes -
Incheon Yes Yes -
Isfahan Yes Yes =
Istanbul Yes Yes 2
Jakarta Yes Yes Yes Yes 1
Jember -
Jilin Yes -
Jinan Yes =
Johannesburg Yes Yes Yes Yes 1 Yes 7
Kaohsiung Yes Yes Yes Yes 1

En rouge, membre du conseil d'administration
(N) Nouveau membre



CARTOGRAPHIE DES MEMBRES

& s & 5 & 2 A B

Membre activé Paiement Participation Participation Participation Projets pilotes Membre Participation Organisateurs

du quota _auxréunionsdu aux réunions a des réunions Leader (L) analysé adesactivitésde dévénementsa
2021 Board of Directors Co:;?;eg:sM Ca s Collaborateur (P) . £?§§{§i°s‘§2t"em formation toccason dela ﬁ;ﬁ;
Karaj Yes Yes -
Kathmandu Yes Yes Yes Yes 2
Kazan Yes Yes Yes =
Kuala Lumpur Yes Yes Yes Yes - Yes
Kunming Yes -
La Habana -
La Paz Yes Yes Yes 1
Lahore Yes -
Libreville Yes Yes Yes 1
Lisboa Yes Yes 1
Madrid Yes Yes Yes Yes P Yes 4 Yes
Male' Yes Yes =
Marrakech Yes Yes S
Mashhad Yes Yes Yes 1
Medellin Yes Yes Yes P Yes 6 Yes
Minas Gerais -
Monterrey Yes =
Montevideo Yes Yes Yes Yes 1 Yes 3
Montréal Yes Yes Yes Yes 1 L&P Yes 11
Moscow Yes Yes -
Nanjing Yes Yes Yes =
Nanning Yes S
New Delhi - NIUA Yes Yes 1
New Taipei Yes Yes Yes -
Niamey =
Nouakchott Yes Yes Yes Yes 2
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En rouge, membre du conseil d'administration
(N) Nouveau membre A




CARTOGRAPHIE DES MEMBRES

& s & 5 & 2 A B

Membre activé Paiement Participation Participation Participation Projets pilotes Membre Participation Organisateurs

du quota _auxréunionsdu aux réunions a des réunions Leader (L) analysé adesactivitésde dévénementsa
2021 Board of Directors Cosg?;eg:sM Ca s Collaborateur (P) . Q?fa‘{?fﬁ?;"em formation toccason dela ;%;2;:
Palembang Yes -
Porto Alegre Yes Yes =
Puebla -
Quito Yes Yes Yes 1
Rabat Yes Yes Yes Yes Yes 1
Ramallah Yes Yes Yes Yes 3
Rio de Janeiro Yes Yes 2 Yes
Rosario Yes Yes Yes -
San Salvador Yes Yes Yes Yes 2 Yes
Santiago de Chile Yes 1 Yes 1
Sao Paulo Yes Yes Yes L Yes 7 Yes
Sarajevo -
Semarang -
Seoul Yes Yes Yes Yes Yes 5
Shanghai Yes Yes Yes 1
Shenzhen Yes Yes 1
Shiraz Yes Yes 2
Siping -
Sofia -
South Tangerang Yes Yes -
Surabaya Yes Yes Yes 1
Tabriz Yes Yes -
Taichung Yes Yes Yes =
Taipei Yes Yes Yes -
Tehran Yes Yes Yes Yes 2
Tianjin Yes Yes Yes Yes -
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En rouge, membre du conseil d'administration
(N) Nouveau membre A
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CARTOGRAPHIE DES MEMBRES

* TR I ¢ L A H

] ] -1 - |ma [\

Membre activé Paiement Participation Participation Participation Projets pilotes Membre Participation Organisateurs

Ot o smisironon e B Yo Ao ™ tocemondaDoumte

congrés de Metropolis Indicators System mondiale des métropoles
Tijuana Yes Yes -
Torino Yes Yes Yes 1
Toronto Yes Yes Yes -
Tunis Yes Yes 1
Ulsan Yes o
Valle de Aburra Yes P Yes 3
Victoria Yes 1
Wuhan Yes Yes Yes 1
Wuxi Yes Yes =
Xi‘an Yes Yes Yes 1
Xiamen Yes Yes Yes -
Yaoundé Yes =
Yiwu Yes Yes Yes -
Zagreb -
Zhengzhou Yes Yes Yes =

En rouge, membre du conseil d'administration
(N) Nouveau membre



ALLIANCES ACTIVES

S 8

collaborations alliances pour le savoir

u$
ASPAC

UCLG AFRICA
CGLU AFRIQUE

3 2 S

membres subventionnaires parrainage alliances stratégiques

o™ UCLG

and Local Governments
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https://uclg-aspac.org/en/
http://www.guangzhouaward.org/
http://www.cib-uclg.org/
http://www.smartcityexpo.com/
http://www.lse.ac.uk/
http://uclg-mewa.org/en/
http://cideu.org/
http://www.uitp.org/
http://ciudadesiberoamericanas.org/
http://proyectoallas.net/
http://www.oecd.org/
http://hrd.seoul.go.kr/shrdc/
https://www.undp.org/
http://www.uclg.org/en
http://www.citiesalliance.org/
https://www.metropolis.org/member/barcelona-ciudad
https://www.metropolis.org/member/barcelona-area-metropolitana
http://www.global-taskforce.org/
https://europa.eu/european-union/index_en

ANNEXES




CALENDRIER INTERNATIONAL

JANVIER FEVRIER

Retraite annuelle de CGLU et
Campus 2021

25 CGLU ASPAC Internationalisation et espa-
ces métropolitains

27 Lancement de la Learning Station

- I
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CALENDRIER INTERNATIONAL

MARS

4 Politiques urbaines infranationales mondiales : lancement d'un guide et d'un dialogue

10

Examen régional Asie-Pacifique de la mise en ceuvre du MCG
Hybride

Forum
Asie-Paci-

Sommet des

maires des villes fique sur le
25 intelligentes de développe-
Taipei 2021 ment dura-
Taipei, Taiwan ble 2021
Hybride
29

*Cet événement avait une perspective de genre

AVRIL

‘ H

Lancementde
l'exposition VR du
Prix international de
linnovation urbaine
de Guangzhou

24

26

L Réunion du

28 groupe d’experts
d'ONU-
Habitat sur la
gouvernance




CALENDRIER INTERNATIONAL

MAI JUIN

RN

Publication en ligne
d’une revue systémique
sur le Prix Guangzhou
2012-2018

Projet IGNITION — Lancement du labo-
ratoire vivant pour les solutions basées
sur la nature

20

21 20
21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 V Forum sur le 28
développement
économique local
29 Cordoue, Argentine
30 30
31

*Cet événement avait une perspective de genre

29 Learning from cities: L'innovation en
temps de crise
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CALENDRIER INTERNATIONAL

JUILLET AOUT SEPTEMBRE

1 Conférence internationale sur la santé urbaine

8e CONGRES DE L'ASPAC CGLU organisé
par le gouvernement populaire de la
municipalité de Zhengzhou
Zhengzhou, Chine

12 Forum des gouvernements locaux et régionaux

28 S'attaquer aux inégalités des villes dans l'ére post-
Covid-19
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CALENDRIER INTERNATIONAL

OCTOBRE

MASTERCLASS | La région métropolitaine de
Ribeirdo Preto et SDG 11

2éme Forum mondial CGLU sur les villes intermédiaires
Kutahya, Turquie

WEBINAR | Repenser l'avenir
des espaces publics métropo-
litains

Métropolis de la
solidarité : encadrer
le rétablissement

pour tous
8 Vers une gouvernance métropolitaine fondée sur des preuves :
lancement de la plateforme de I'Observatoire métropolitain
9 Premier congreés de U'International

Metropolitan Fellowship (IMF) 2021

20

Déploiement de la 5G a l'échelle métropolitaine : atelier privé pour les gestionnaires de villes

6

21 Lanature dans et entre lesvilles : événement de lancement de [étude comparative métropolitaine™
26 Wieme Forum Mondial Villes et Territoires de Paix. Mexico, Mexique
29 Lagouvernance métropolitaine en Afrique. Le droit a la ville métropolitaine dans e cadre du nouvel agenda urbain et de lagenda 2030*

*Cet événement avait une perspective de genre A



CALENDRIER INTERNATIONAL

NOVEMBRE DECEMBRE
1

13e Congrés mondial de Metropolis
Guangzhou, Chine

Learning from cities:
Biodiversité et croissance
urbaine

Smart City Expo Live Barcelona

WEBINAR | A la recherche d’une meilleure qualité de vie communautaire : 'appro-
che de Park City

L'intervention dans la ville comme instrument pour un
territoire sain

*Cet événement avait une perspective de genre A
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LES PERSONNES DE METROPOLIS

membres
professionnels
6 hommes

11 femmes

femmes

@

stagiaires

Octavi de la Varga
Secrétaire Général

Lia Brum
Chargée de recherche et politique

Mireia Zapata
Assistante de services partagés

Joana Marti
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Xavier Bermejo
Responsable de la
communication

Guillaume Berret
Chargé de recherche et politique
et projets pilotes

Oscar Chamat

Chargé de recherche et politique
et agent régional pour '’Amérique
latine

Julia Palmarola

Adjointe administrative pour
l'apprentissage et les services
partagés

Mara Fernandez
Assistante de services partagés

Israel Barroso
Agent administratif

Julia Palmarola
Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB)

Claudia Sanchez
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Agnés Bickart

Responsable senior des relations
institutionnelles et agente
régionale pour l'Asie

Héléne Jourdan
Chargée d'apprentissage et
agente régionale pour UAfrique

Federica Biondi
Directrice des services partagés

Silvia Llorente

Chargée de recherche et
politique et agente régionale pour
l'Europe

Xavier Borrell
Chargé de services partagés

Teresa Oliver
Chargée d'affaires statutaires et

d’apprentissage et agente régionale

pour 'Amérique du Nord

Marta Briones
Chargée de communication

Laura Valdés
Chargée de recherche et politique
et communication

Moéra Passée-Coutrin
Institut Barcelona Estudis
Internacionals (IBEI)

Pau San Juan
Institut d'Estudis Regionals i
Metropolitans de Barcelona

Claudia Ros
Institut Barcelona Estudis
Internacionals (IBEI)

Magdalena Orfila
Universitat Pompeu Fabra (UPF)




metropolis

Cela a été la premiére année de mise en place du Plan Une écoute active pour
d’'Action Stratégique de Metropolis 2021-2023 transformer nos espaces
métropolitains

FINANCEMENT" INNNNN

*aproximatif

EQU'PE DE Associations Alliances
SECRETAR'AT GEN ERAL avec des membres avec d'autres

3 accords signés 5 accords signés
avec des membres avec alliances

ff 33%
eax 36% L7& | fevddw M

Femmes M Professionnels

REUNIONS
STATUTAIRES

|

Réunion en ligne
du Conseil
d’administration

O,
Femmes mes Bour5|ers

» 1ére
Réunion en ligne
des vice-présidences

1ére

Réunion en ligne

. T des coprésidences
f AR

=ne

metropolis.org #
#MetroGovernance Nle
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ANNEXES

NOTRE IMPACT

:2.1K Wm 52%

Participants Femmes

aux événements dirigés
ou codirigés par metropolis

+36.4K ax

Followers
sur les réseaux sociaux

3m

Nouveaux membres

de nos métropoles
sont gouvernées
par des femmes

B Ees

. amEnEm EEE

metropolis.org
#MetroGovernance

NOUS AVONS fait
entendre la voix
des métropoles sur
la scéne mondiale

Lancement de Metropolis Vue Par
Les Enfants, dans le cadre duquel
nous avons recu +1.2K dessins
d’enfants dans +30 villes du monde

Contribution et approbation de
4 déclarations politiques, dont
3 avec une perspective de genre

Participation active a 24 événe-
ments mondiaux

Leadership et soutien apportées a
4 campagnes mondiales

Célébration de notre 1e congrés en
ligne, ou +100 dirigeants métro-
politains représentants et experts
ont participé a 22 sessions

NOUS AVONS
renforcé la capacité a
fournir des politiques
et des services publics

Lancement de la Learning Station,
ou l'on peut trouver 21 produits
derenforcement des capacités

423 pratiques urbaines sur la
plateforme USE avec 540 déci-
deurs urbains inscrits

Leadership et contribution a
13 observatoires mondiaux

Benchmarking de 70 espaces
métropolitains, dans lesquels 81
membres opérent

700 initiatives sur les Cities For
Global Health provenant de 105
viles

24 nouvelles publications, dont
21 avec une perspective de genre

17 villes ont participé a 'Emergen-
cy Governance Initiative for Cities
and Regions (EGI)

13 membres impliqués dans 4 pro-
jets pilotes

76 membres ont participé a
64 activités d'apprentissa-
ge et de renforcement des
capacités

)
+169 experts avec lesquels 50/0
nous avons collaboré Femmes

50%

Hommes




- ANANNRNNNNNNNNNNNY
metropolis ® |
NOUS AVONS INTEGRE NOUS AVONS ENCOURAGE

Notre plaidoyer actif pour l'égalité des la perspective de genre une culture sensible au genre
genres au coeur des politiques urbaines dans nos activités 16

et métropolitaines en 2021 <y 21..24 des métropoles

e , Nouvelles publications y v : gouvernées par des femmes
L ?
-
|””“| ) 1 As 1

ont incorporé la perspective
de genre 31%
NOUS AVONS PLAIDE
pour linclusion de l'égalité

: de femmes
1Q Etude sur le genre dans les structures de
des genres dans les agendas

mendias QORRRNNNNNNRRRNNNNY  NOUS AVONS CONGU ces

solutions métropolitaines

o

e

<« Programme
1 ~*} d'apprentissage 40%
en matiére de la X s
gouvernance en Afrique \\\\\\\ des activités
avec une perspective
de genre

12 DES 32 innovantes et efficaces NOUS AVONS RENFORCE

t . NOUS AVONS IMPLIQUE des processus et outils

Evénements de Metropolis int

ont intégré une perspective nos membrgs et 1 E internes pour mesurer

de genre nos partenaires dans - limpact sur le genre
0O la stratégie de genre Projet de la g -

ﬂﬁﬂuui Commission européenne 4 id?

52‘7 500/ : sur la mobilité et le genre . .

de l’aLTdience d'expeortes 36% Formations internes

sur les outils de genre
de nos membres

3 'l ont participé 1@
C a lintégration de la stratégie X ” . .
ampagnes de genre ‘ Evaluation d'impact
avec une perspective de genre - o de genre
2% 11
i Partenariats activés - Proiets int

metropolis.org avec des organismes et - rojets in er:’lef o
#MetroGovernance institutions internationales concernes par 1a strategie

dédiées au genre de genre
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avec l'aide financiére de :

on
/ﬂ% Ajuntament de
Q> Barcelona

Secrétariat général

Avinyo, 15. 08002 Barcelona (Espagne)
Tel. +34 93 342 94 60
metropolis@metropolis.org
metropolis.org

v iliinJOI=

metropolis @ association mondiale des grandes métropoles

#MetroGovernance



https://twitter.com/metropolis_org
https://www.linkedin.com/company/metropolis-association/
https://www.youtube.com/user/metropolisasociacion
https://open.spotify.com/show/11uaBr0HmSh9HJdG5K04Em?si=ZaSWiy0qTaeWIveKmFf_PA&dl_branch=1&nd=1

