metropolis @

CODIGO ETICO
DE METROPOLIS

Cadigo ético de Metropolis



metropolis @

INDICE

1. Introduccion

2. Alcance

3. Principios y valores

4. Cumplimiento normativo

5. Ambito relacional externo

5.1. Politica general anticorrupcion
5.2. Relacion con patrocinadores
5.3. Relacion con proveedores

5.4. Relacion con instituciones publicas y politicas
5.5. Relaciones interpersonales

6. Conflicto de intereses

7. Tratamiento de la informacion

8. Canal de Denuncias

Cadigo ético de Metropolis



metropolis @

INTRODUCCION

El objetivo del presente Codigo Etico es definir y procurar un comportamiento
profesional, ético y que respete y cumpla con la legalidad vigente nacional e
internacional, por parte de la organizacion, asi como sus relaciones con los
agentes externos que intervengan en su actividad.

Por esto:
e Sirve para definir los valores y compromisos de la organizacion.

e Facilita y divulga el conocimiento y la aplicacién de la cultura
corporativa.

e Transmite la voluntad de absoluto cumplimiento de la legalidad y la
voluntad de prevencién y erradicacion de conductas irregulares o
delictivas.

e Define los criterios de obligado cumplimiento, la formacion de las
persones integrantes, y los medios de que se disponen para llevar a
cabo las politicas establecidas.

e Tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las personas
juridicas, y el establecimiento de un sistema de gestion y prevencién de
delitos.

2. ALCANCE

El Cédigo es de aplicacion por la asociacion METROPOLIS y vincula
obligatoriamente a todas las personas empleadas presentes y futuras
independientemente de la posicion y funcidon que desarrollen dentro de la
organizacion.

Se aplicara también a:

e Sus consejeros/se, directivos/ve, apoderados/se y en general a toda
aquella persona con potestad de representar la organizacion.

e Personas trabajadoras y colaboradoras con estatus de funcionario no
contratados directamente por la asociacion, pero que formen parte del
organigrama, equipos de trabajo o areas operativas de la asociacion.

e Las organizaciones que participen en una actividad de METROPOLIS,
incluidos todos los participantes en una delegacién oficial a dicha
actividad.
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METROPOLIS podra asi mismo hacer extensiva su aplicacion a cualquier
persona fisica o juridica que tenga relacion con la asociacion, sea proveedora
de la misma, colaboradora en la prestacion de servicios o miembro.

3. PRINCIPIOS Y VALORES

METROPOLIS declara su firme compromiso de actuar siempre de acuerdo con:

La legalidad: cumpliendo con la normativa vigente estatal e internacional
que le sea aplicable.

La integridad: actuando con sus relaciones internas y externas de forma
ética y respetuosa.

La igualdad: declarando su tolerancia cero a cualquier tipo de
discriminacién racial, de género, cultural, religiosa o de orientacion sexual.

La transparencia: En sus relaciones comerciales, institucionales y estados
de cuentas.

4. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

METROPOLIS, y por extensidon todas las personas integrantes y personas
terceras obligadas, cumplira y asumira lo que dispone este documento, con
toda la normativa que le sea aplicable y se compromete a respetar las
normativas locales de los paises con los que pueda tener relaciones.

La organizacion asi mismo dispone de un sistema de gestion y prevencion de
delitos de acuerdo con lo establecido en el articulo 31bis del vigente Cédigo
Penal espafiol que junto con otros instrumentos previstos y descritos en el
presente documento sirven por el riguroso cumplimiento de la voluntad de
lograr los compromisos legales y éticos de la organizacion.

5. AMBITO RELACIONAL EXTERNO

5.1. POLITICA GENERAL ANTICORRUPCION

Como organizacién responsable con elevados estandares éticos, METROPOLIS
se compromete a actuar con integridad y a combatir cualquier forma de
corrupcion.
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METROPOLIS interactua con una gran variedad de terceros, como por ejemplo
funcionarios de agencias y organizaciones publicas, nacionales e
internacionales, responsables politicos, profesionales y empresas de diferentes
sectores. Se quiere evitar la corrupcion y el soborno y luchar contra estos
delitos a nivel mundial en cuanto a nuestras interacciones con terceros.

Las personas integrantes de METROPOLIS tienen que cumplir con las
siguientes normas para evitar la corrupcién y el soborno y luchar en contra:

- El soborno esta prohibido. Esto incluye la recepcion de cualquier regalo,
honorario, recompensa o ventaja como incentivo para actuar de manera
deshonesta e ilegal o abusar de la confianza.

- Los pagos de facilitacion no estan permitidos. A la hora de realizar el pago
a un organismo oficial, por ejemplo, se comprueba que los honorarios
exigidos se sustentan en informacién publica disponible.

- Se tienen que evitar los pagos por proteccion. Por lo cual, se permanece
alerta ante cualquier circunstancia sospechosa, como, por ejemplo,
ingresos en cuentas bancarias de ubicacion sospechosa o menciones a
referencias legales o reglamentarias sin fundamento. Por lo anterior, se
tiene en cuenta y se cumple con lo establecido en el Manual de Prevencion
del Blanqueo de Capitales y de la Financiacién del Terrorismo de
METROPOLIS.

- Estan prohibidas las contribuciones de cualquier tipo a partidos politicos o
responsables politicos concretos.

5.2. RELACION CON PATROCINADORES

Todas aquellas relaciones que establezca el personal de METROPOLIS con
cualquiera de los patrocinadores que requiera, deberan estar en todo
momento con los lineamientos establecidos en el documento “THE
METROPOLIS DRAFT CHARTER OF ETHICS", especifico para patrocinadores.

A modo enunciativo se exponen los siguientes:

Principios rectores

Cada relacion de patrocinio se basara en cinco principios clave:
Independencia

La independencia politica de METROPOLIS no debe verse socavada por
acuerdos con terceros, y por lo tanto:
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- METROPOLIS no firmara ningun acuerdo de patrocinio que lo asocie con
cualquier organizacion religiosa o partido politico;

- Las campafas y el trabajo politico de METROPOLIS seran financiados
exclusivamente por recursos propios de la Secretaria General;

- Los patrocinadores no influiran en el trabajo de METROPOLIS ni en los
eventos legales y la asociacion retendra la propiedad y el control de todos
los eventos, proyectos, servicios y premios;

- La aceptacion del patrocinio no implicara el respaldo de METROPOLIS a la
empresa patrocinadora, sus productos o servicios.

Respeto a los valores de METROPOLIS

La aprobacion de una asociacion esta sujeta al respeto del socio por la mision
y valores fundamentales de METROPOLIS:

- Los criterios que deben tenerse en cuenta en la busqueda de socios
adecuados abarcan, sobre todo, las practicas sociales y de empleo, las
normas medioambientales y las practicas de gestion financiera;

- METROPOLIS decidird qué eventos, proyectos y servicios seran asignados
a un patrocinador y conservara el control del contenido de dichos eventos.

Transparencia

Los acuerdos de asociacion se celebran de conformidad con los estatutos de
METROPOLIS:

- Las relaciones de cierta importancia y establecidas a largo o medio plazo
seran objeto de un memorandum de entendimiento que se presentara al
Comité de Finanzas para su aprobacién;

- Las relaciones de caracter mas modesto y esporadico estaran sujetas a un
informe presentado al Comité de Finanzas;

- Todos los patrocinios se celebraran mediante la firma de un convenio
juridico en el que se establezcan todos los términos de la asociacién y
descripcion de las respectivas contrapartes;

Confidencialidad
La base de datos de METROPOLIS y los contactos personales no seran
revelados a ningun socio. No obstante, podran establecerse contactos entre

los miembros de METROPOLIS y patrocinadores a peticion o mediante la
autorizacion de los miembros.
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Beneficios mutuos y valor agregado

El patrocinio, por definicion, debe generar beneficios claros tanto para el
patrocinador como para METROPOLIS:

- METROPOLIS se beneficiara de la relacion y del acceso a los conocimientos
y la experiencia técnica del socio y/o de recursos adicionales;

- El patrocinio debe contribuir a la implementacion efectiva de la estrategia
y prioridades de METROPOLIS;

- Los fondos recaudados gracias al patrocinio deben servir a los intereses de
nuestros miembros y aportarles un claro valor afadido;

- El socio se beneficiara de contrapartes que se identificaran claramente en
el acuerdo de asociacion.

5.3. RELACION CON PROVEEDORES

METROPOLIS se relacionara con los proveedores de bienes y servicios de forma
licita, ética y respetuosa.

La seleccion de los proveedores se regira por criterios de objetividad vy
transparencia, conciliando el interés de la asociacién en la obtencion de las
mejores condiciones, con la conveniencia de mantener relaciones estables con
los proveedores.

Todos los proveedores que trabajen con METROPOLIS se tienen que
comprometer a respetar los derechos humanos y laborales de todas las
personas empleadas contratadas, asi como a involucrar y transmitir estos
principios en sus socios de negocio.

La vulneracion de cualquiera de estos principios no sera en ningln caso
aceptada por METROPOLIS.

Las actividades en materia de compras y aprovisionamientos se desarrollaran
con estricto cumplimiento de las normas y procedimientos en vigor en la
asociacion. Todas las decisiones adoptadas en este ambito tendran que estar
acreditadas, en el sentido que tienen que ser justificables, comprobables y
verificables en el caso de revision por parte de terceros o de los propios
organos de control de METROPOLIS.
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5.4. RELACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y POLITICAS

Los miembros de la organizacion interactuaran con las autoridades e
instituciones publicas de los paises en los que METROPOLIS desarrolla sus
actividades de forma licita, ética y respetuosa.

METROPOLIS documentara las decisiones tomadas con las administraciones
publicas y acreditara el cumplimiento de las normas internas y externas
aplicables, con el objetivo de facilitar que terceros y los 6rganos de control de
la organizacion puedan revisar el cumplimiento normativo en este ambito.

METROPOLIS se abstendra de realizar pagos de facilitacion o agilizacion de
tramites, consistentes en la entrega de dinero u otras cosas de valor, cualquier
que sea su importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso de un tramite o
actuacion sea cual sea la naturaleza, ante cualquier 6rgano judicial,
administracion publica u organismo oficial.

METROPOLIS debera asegurar que las ayudas solicitadas o recibimientos de
las administraciones publicas tendran un uso adecuado y que su solicitud es
transparente, evitando falsear las condiciones para su obtencién o darles un
uso diferente a aquel para el cual fueron otorgadas.

5.5. RELACIONES INTERPERSONALES

METROPOLIS se compromete a crear un entorno seguro, respetuoso e
inclusivo para todas las personas que interactian con la organizacién.
METROPOLIS aplica una politica de tolerancia cero ante cualquier tipo de
acoso, incluyendo, sin caracter exhaustivo, el acoso verbal, fisico, sexual o
cibernético, asi como ante cualquier comportamiento que genere un entorno
intimidatorio, hostil u ofensivo. Se prohibe estrictamente el acoso por razon
de raza, género, religion, edad, discapacidad, orientacion sexual o cualquier
otra caracteristica personal.

Se espera que todas las personas empleadas por METROPOLIS, contratistas,
miembros y participantes en las actividades de METROPOLIS se traten con
dignidad y respeto mutuos. En caso de informarse de un caso de acoso, se
abrird rapidamente una investigacién, de conformidad con la politica o el
protocolo aplicable de METROPOLIS.

Alentamos a todas las personas a pronunciarse contra el acoso y a denunciar,
sin miedo a sufrir represalias, cualquier caso de discriminacion, garantizando
asi una cultura basada en la rendicion de cuentas y el respeto mutuo.
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6. CONFLICTO DE INTERESES

Un conflicto de intereses sucede en el momento en que los intereses
personales, financieros y otros ajenos a METROPOLIS pueden influir
indebidamente a las obligaciones de sus integrantes y en la toma de decisiones
como personas que forman parte de la organizacién.

En su trato con los proveedores, clientes y otras personas que tengan
relaciones de negocios con METROPOLIS, tendran que evitar tan sélo la
impresion de que hay algun conflicto entre sus intereses personales y los de la
organizacion.

METROPOLIS aplicara la politica para prevenir conflictos de intereses
desarrollada por la organizacién en su sistema de gestion y prevencion de
delitos.

7. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

METROPOLIS cumple debidamente con la normativa Nacional y Europea de
Proteccion de Datos Personales y aplica las medidas de seguridad establecidas
por el RGPD 2016/679 de 27 de abril de 2016 y LOPD-GDD 3/2018 de 5 de
Diciembre de desarrollo de la LOPD.

8. CANAL DE DENUNCIAS

METROPOLIS, cuenta con un sistema interno de informacion (canal de
denuncias) con la finalidad de cumplir con lo establecido en la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. Este sistema
esta diseflado para que los empleados, directivos, socios, agentes, proveedores
de la sociedad, y en general todas aquellas personas sefialadas en el articulo 3
de dicha Ley, puedan comunicar, incluso andnimamente, informacion
relevante sobre:

1) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir
infracciones del Derecho de la Union Europea;

2) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion
penal o administrativa grave o muy grave. En todo caso, se
entenderan comprendidas todas aquellas infracciones penales o
administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto
econémico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.
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Estas comunicaciones se podran realizar a través de un sistema interno de
comunicacion que serad el cauce preferente para denunciar las acciones y
omisiones antes sefialadas, a menos que el denunciante considere que hay
riesgo de represalia, para lo cual podra acudir al canal externo ante la
Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, AA.lL
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