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METROPOLIS, que celebra sus treinta afios de existencia, desea en este
momento de su historia atesorar la experiencia tnica de sus miembros, represen-
tados por alcaldes de grandes ciudades, presidentes y gobernadores de regiones
metropolitanas, ya que con demasiada frecuencia los conocimientos acumulados
por estos altos cargos politicos se pierden al finalizar su mandato. En un momento
en el que se acelera el desarrollo urbano en todo el mundo, su experiencia es mas
util que nunca para las nuevas generaciones de responsables locales, asi como para
el conjunto de actores publicos y privados del desarrollo local y para nuestros cola-
boradores en la comunidad internacional.

Como red que agrupa las principales ciudades del mundo, METROPOLIS
también desea contribuir activamente a los debates internacionales que se de-
sarrollan actualmente, ya sea sobre la revisién de los Objetivos del Milenio, las
negociaciones sobre el cambio climatico o la preparacién de la Conferencia Sobre
Vivienda y Desarrollo Urbano Sostenible de Naciones Unidas (HABITAT i)

Asi ha nacido la idea de La Voz de los Alcaldes, una serie de testimonios
vivos de responsables locales y regionales cuyas experiencias vale la pena relatar
y difundir. Este legado es también la expresién de la voluntad de los miembros de
METROPOLIS de compartir sus experiencias y mejorar el intercambio de conoci-
mientos con el fin de contribuir conjuntamente a conformar un desarrollo urbano
sostenible a escala mundial.

En 1984, al crear METROPOLIS, sus 14 miembros fundadores expresaron
su voluntad de colaborar para reforzar la capacidad reciproca de gestion de sus
metrépolis. La Voz de los Alcaldes contribuye a lograr dicho objetivo a través de
los 136 miembros con los que en la actualidad cuenta METROPOLIS vy las jovenes
generaciones de responsables politicos locales. Estos testimonios serviran para en-
riquecer las actividades de formacién y las acciones llevadas a cabo en el marco de
las Iniciativas de METROPOLIS, la Red Internacional Mujeres de METROPOLIS vy los
Jévenes de METROPOLIS.

La experiencia de los principales responsables politicos de las grandes
ciudades del mundo es fundamental. Gestionan las necesidades cotidianas de mi-
llones de ciudadanos en cuanto a vivienda, movilidad, educacién, salud, seguridad
y energia, entre otras cuestiones. Administran ciudades, conurbaciones y regiones
metropolitanas en ocasiones mas importantes que algunos estados de las Nacio-
nes Unidas por su nimero de habitantes, la cuantia de su presupuesto o su proyec-
cién mundial. Son los principales dirigentes politicos que se encuentran situados
en primera linea frente a los desafios del planeta. No obstante, el papel que des-
empefian adn no goza de suficiente reconocimiento en el dmbito de las relaciones
internacionales contemporaneas.

METROPOLIS desea que La Voz de los Alcaldes contribuya a que la co-
munidad internacional oiga mejor sus palabras, las escuche y las tome en conside-
racion.

Alain LE SAUX
Secretario General de METROPOLIS
Octubre de 2014



2012-actualidad
Ayuntamiento de Barcelona

e (Concejala de Mujer y Derchos Civiles

e (Concejala del Distrito de Horta-
Guinardé (170.000 habitantes)

e Presidenta del Consejo Municipal de
las Mujeres

e Presidenta del Consejo Municipal
LGTB

¢ Presidenta del Consejo Municipal
del Pueblo Gitano

¢  Miembro del Consejo Municipal de
Cooperacién

e  Miembro del Consejo Plenario
e Miembro de la Comisién de Gobierno
e Miembro del Grup Municipal de CiU

e Miembro de la Comisién de Calidad de
Vida, Igualdad y Deportes

e Miembro de la Comision de Cultura,
Conocimiento, Creatividad e Innovacion

e Miembro de la Comisién de Seguridad
y Movilidad

e Representante del Ayuntamiento,
Fundacién Maria Aurélia Capmany

¢ Representante del Ayuntamiento,
Fundacién Privada Call de Barcelona

e Vocal, Instituto Municipal de Educacién
e Vocal, Instituto Municipal de Cultura
¢ Vocal, Instituto Barcelona Esports

e Patrona de la Fundacion Privada Julio
Mufioz Ramonet.

Curriculum
vitae

Area Metropolitana de Barcelona

e (Consejera del Grupo Metropolitano de
Convergéncia i Unié

e Miembro de la Comisién Informativa de
Desarrollo Econdmico y Planificacién
Estratégica.

2007 - 2011
Ayuntamiento de Barcelona

e (Concejala del Grupo Municipal de
Convergencia i Unid.

e Portavoz de CiU en materia de
Emprendeduria y Empleo

e Portavoz de CiU en materia de
Universidad, Investigacién e
Innovacién

e Portavoz de CiU en materia de nuevas
tecnologias

e Portavoz de CiU en materia de
Juventud

e Portavoz de CiU en materia de
Seguridad Viaria

e Portavoz de CiU en materia de
Relaciones Internacionales y
Cooperacion al Desarrollo

e (Coordinadora de la Comisién de
Seguridad y Movilidad del Grupo
Municipal de Convergencia i Unid.

e (Concejala Adscrita en el Distrito de Les
Corts
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Concejala Adscrita en el Distrito de
Gracia
Miembro del Consejo Municipal de

Cooperacién Internacional para el
Desarrollo

Miembro de la Comisién de Hacienda y
Presupuestos

Miembro de la Comisién de Promocion
Econdmica, Empleo y Conocimiento

Miembro de la Comision de Seguridad
y Movilidad

Miembro del Consejo de Administracion
del Consorcio de Bibliotecas de
Barcelona

Miembro del Consejo de Administracion
de BAGUR, SA

Miembro del Consejo Rector del
Instituto Municipal de Informatica

Patrona de la Fundacién Privada Julio
Mufioz Ramonet

Area Metropolitana de Barcelona

Vocal Entidad del Medio Ambiente

Consejera del Grupo Metropolitano de
Clu
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Barcelona, la ciudad de las personas

engo el gran honor de formar parte

del gobierno local de Barcelona y de

ser la responsable, como Conceja-

la, de las politicas municipales en el

ambito de la mujer y de los derechos

civiles. El programa del Alcalde Xavier
Trias y con el que ganamos las elecciones en el
afio 2011 se resumia en un leit motiv -“Barcelona,
la ciudad de las personas”- que es mucho mds que
un lema.

El bienestar de la ciudadania en toda su
diversidad y amplitud es el eje fundamental de las
politicas que venimos desarrollando en todas las
areas: desde el urbanismo hasta la cultura, pasan-
do por la seguridad, el turismo, el transporte, la
atencién social, el comercio, la innovacién y por
todas las demas areas donde tenemos competen-
Cias. Y todo ello sin olvidar la relevancia de la ciu-
dad como capital de Catalunya y como metrépolis
con peso especifico en el Mediterrdaneo. Aunque
Barcelona cuenta hoy en dia con la generacién de
mujeres mejor preparadas de la historia, superar
las situaciones de desigualdad y discriminacién
por razén de género sigue siendo el gran reto. La
accién municipal ha centrado su foco en la promo-
cién de las mujeres y en la atencién de aquellas
que sufren situaciones de vulnerabilidad o de
violencia machista, agravadas por una coyuntura
econdmica con muchas dificultades.
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Igualdad de oportunidades: corresponsabilidad
y desigualdad salarial

En Barcelona viven mas mujeres que
hombres, sobre las que, mayoritariamente, sigue
recayendo el peso de las labores domésticas vy
familiares. Esta circunstancia condiciona enor-
memente su trayectoria profesional y, unida a un
contexto de crisis econémica de gran precariedad
laboral, dificulta extraordinariamente su acceso a
un empleo. De ahi que desde mi Concejalia haya-
mos apostado de forma clara y decidida por infor-
mar y sensibilizar a la poblacién, a entidades y a
otras administraciones, de la necesidad perentoria
de fomentar la corresponsabilidad y la distribucién
equilibrada del trabajo del hogar no remunerado.

Somos muy conscientes de que nuestra
labor debe ir acompafiada de otros muchos ajus-
tes que escapan a nuestro ambito de competen-
cias, como por ejemplo la reforma horaria. €n los
paises mediterrdneos los usos y costumbres nos
llevan a una gestién del tiempo muy distinta a la

Barcelona, como ciudad abierta al mundo y a la innovacion, acoge regularmente eventos internacionales. En 2013

habitual en otras dreas geograficas, sobre todo los
paises del centro y del norte de Europa. Nuestras
jornadas laborales son injustificadamente largas,
de modo que impiden a las personas conciliar su
trabajo con una vida personal y familiar equilibra-
da. Ello tiene un impacto muy negativo en las ca-
rreras profesionales de las mujeres y en su acceso
a posiciones directivas, que descubren este enor-
me handicap en sus vidas por razén de su mater-
nidad y tras una larga etapa de formacién igual o
superior a la de sus colegas masculinos.

Desde el Ayuntamiento de Barcelona he-
mos colaborado con diversos estamentos publicos
y privados para la cuantificacién de ese talento
femenino tan valioso y cuya pérdida la sociedad
admite como algo inexorable. Hay que mentalizar
a toda la poblacién contra la inmensa injusticia
que ello supone. Aunque no es la Unica discrimina-
cién, puesto que incluso en situaciones laborales
equivalentes se aprecia una desigualdad retributi-
va entre hombres y mujeres que no tiene ninguna
justificacion objetiva y que sélo se explica por una

el Ayuntamiento ofrecié una recepcion al comité organizador del TEDx Women Barcelona.
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Exposiciones, conferencias, jornadas, workshops, productos audiovisuales, teatro, concursos de dibujo... Barcelo-
na utiliza maltiples estrategias para llevar el discurso de la igualdad de género y obtener el reconocimiento de las

aportaciones del talento de las mujeres de toda la sociedad.

razén de género. Es un fenémeno generalizado
del que no somos desgraciadamente ninguna ex-
cepcién y contra el que también estamos traba-
jando para su conocimiento y sensibilizacion como
paso previo a su erradicacion.

Las mujeres jaqui estamos!

La desigualdad entre hombres y mujeres
se expresa de multiples formas. Y, aunque pueda
parecer menor, la ausencia de referentes feme-
ninos en el imaginario colectivo es una de ellas
y actla como un factor mas de perpetuacion del
desequilibrio por razén de género. La falta de vi-
sibilidad de mujeres expertas en sus respectivas
areas de conocimiento, la ausencia de heroinas en
el relato histérico protagonizado casi exclusiva-
mente por hombres, la representacién facilona de
mujeres en sus roles mas tradicionales. Para evitar
que todo ello confluya en la reiteracién extenuan-
te de unos estereotipos que abocan a las jévenes
a la maternidad como finalidad ultima de su exis-
tencia hay que promocionar los valores de las mu-
jeres, destacar la labor de las pioneras, visualizar
su talento. En Barcelona lo hacemos con todas las

estrategias a nuestro alcance, ya sea mediante la
programacién de un ciclo de cine sobre el talento
femenino, premiando a mujeres y entidades nacio-
nales y entidades que destacan por su excelencia
en ambitos muy masculinizados, con actividades
sobre mujeres del pasado con aportaciones muy
relevantes pero poco destacadas en la historiogra-
fia, ... Es unainercia muy poderosa en la que todos
los esfuerzos para romperla suman.

Transversalidad puertas adentro

El Ayuntamiento, en nuestra condicién de
Administracién Publica, debemos ser un ejemplo
de buenas practicas en todos los ambitos. En este
sentido estoy satisfecha de los avances que he-
mos conseguido para impregnar las politicas mu-
nicipales de sensibilidad hacia las necesidades de
las mujeres. Me refiero no sélo al fomento de la
igualdad de oportunidades entre todo el personal
de la institucion y especialmente en areas -como
la seguridad- tradicionalmente copada por hom-
bres, sino también a la incorporacién de la pers-
pectiva de género en todos los datos, estudios e
informes que elaboramos y, fundamentalmente,
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en la evalucién del impacto sobre las mujeres de
todas nuestras actuaciones. Para ello nos hemos
dotado en esta legislatura de un servicio de ase-
soramiento interno ad hoc para todas las areas.
Me gusta poner algo tan técnico como el Plan de
lluminacién de la ciudad como ejemplo de esta mi-
rada transversal, en apariencia rigida, burocrdtica
y alejada de la ciudadania. Porque en su elabora-
cién hemos fomentado y contado con la participa-

€l Consejo Municipal de las Mujeres es, desde 1994, el 6rgano de participacion de la ciudadania en las politicas del Ayuntamiento. Presidit
politicas de interés para las mujeres de la ciudad v, en especial, en todas aquellas relacionadas con la mejora de su bienestar y calidad de

Cién de distintos grupos de mujeres que, mediante
marchas exploratorias por multiples zonas de la
ciudad y en horarios variados, han expresado su
sensacion de seguridad respecto a la ubicacién
e intensidad luminica. €l resultado de esta expe-
riencia ha sido altamente gratificante y satisfac-
torio y sin duda, extrapolable a otras iniciativas.
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Barcelona, atenta a la vulnerabilidad social. Como Administracién publica, nuestra obli-
gacion es detectar estas situaciones y volcarnos
en su atencién directa, y asi lo hemos hecho. Se
trata de una tarea compleja que requiere medios,
sensibilidad y un grado muy alto de coordinacién
de los equipos. Con mucha prudencia pero tam-
bién con legitima satisfaccién, puedo decir que
las cifras confirman que vamos por el buen ca-
mino. Sin embargo, debo insistir en que, mas alla

Desde un punto de vista econémico, mu-
chas mujeres barcelonesas estan sufriendo en
primera persona dificultades de calado que, con
frecuencia, impactan negativamente en su salud
y se suman a una edad avanzada, situaciones de
monoparentalidad, discapacidad, inmigracién u
otras circunstancias que las abocan a la exclusién

1a por el Alcalde y formada por las entidades implicadas en la igualdad de género, interviene activamente y con caracter consultivo en las
vida. El Consejo Municipal tiene su réplica en cada uno de los diez distritos de la ciudad.



8 o000

de atender sus necesidades mds perentorias, la
implicacién de toda la sociedad en la denuncia de
la doble discriminacién que sufren las mujeres en
situacion de vulnerabilidad por el hecho de serlo
es imprescindible. €l ejercicio de la prostitucién
es quiza el ejemplo mas paradigmatico: en este
sentido hemos estimulado la elaboracién de guias
deontolégicas para medios de comunicacién con
recomendaciones para el tratamiento de noticias
relacionadas con la prostitucién con el propdsito
de luchar contra la tendencia a invisibilizar el con-
texto social, politico y econdémico vy las desigualda-
des de género que posibilitan un trato tan degra-
dante hacia las mujeres. Ojala consigamos que el
foco medidtico se desplace hacia otros actores del
fendmeno, es decir, hacia los hombres que con su
demanda lo perpettan y favorecen a las redes que
se lucran con ello y se trunque la reproduccién de
estereotipos que estigmatizan a las mujeres que
ejercen la prostitucion.

Barcelona, ciudad abierta al mundo

Ademads de ser un polo de gran atracti-
vo turistico, Barcelona es vocacionalmente una
ciudad abierta al mundo. Asi lo ha demostrado en
multiples ocasiones, entre las cuales, naturalmen-
te, durante la celebracién de los Juegos Olimpicos
del afio 1992 que han dejado una gran huella en
la configuracién de la personalidad barcelonesa.

Esta vocacién abarca un espiritu de coo-
peracién internacional que se demuestra con la
participacién activa y constante en METROPOLIS
y con el que me siento especialmente compro-
metida. Como Presidenta de la Red Internacional
Mujeres de METROPOLIS mi accién se centra en
reforzar el intercambio entre las antenas como
poderoso instrumento para definir una plan de
accion conjunto, compartir buenas prdacticas e
introducir la perspectiva de género en todas las
politicas publicas como el gran reto del siglo XXI.
En Europa hemos recorrido un camino largo pero
insuficiente. Hemos aprendido de los aciertos y de
los errores por lo que nuestra experiencia puede
ser (til a otros entornos, porque a las mujeres de
todo el mundo nos aquejan problemas similares.
Lo he constatado en primera persona en los inter-
cambios con las representantes de otras ciudades

y en iniciativas llevadas a cabo por la Red de Mu-
jeres como la jornada sobre seguridad y protec-
cién de las victimas de explotacién sexual cele-
brada en Barcelona en junio de 2014. El debate
que nacio en ese contexto evidencia el sentido de
la Red de Mujeres de METROPOLIS: hacer frente
a vulneraciones tan flagrantes de los derechos
fundamentales no es responsabilidad de ninguna
ciudad o Estado por separado, es una lucha contra
un fenédmeno global que sélo serd efectiva si se
aborda con idéntica globalidad.

En Barcelona, a través de la agencia
municipal ABITS, desarrollamos politicas vy
servicios de atencién a esas victimas de un
trato tan repugnante como el trafico con
fines de explotacién sexual. Ofrecemos una
atencion integral que va desde la deteccién
hasta la representacion juridica pasando una
intervencién intensiva en el proceso para su
recuperacién, su apoderamiento y la insercién
laboral de unas mujeres que se encuentran en una
situacién deshumanizada. Pero insisto en que la
erradicacién definitiva sélo podremos alcanzarla si
colaboramos global y coordinadamente.

Red Internacional Mujeres de METROPOLIS

Como Presidenta de la Red Internacional
Mujeres de METROPOLIS me he propuesto con-
seguir, junto con todas las componentes que la
configuran, situar a la Red en el ndcleo de las de-
cisiones de METROPOLIS como organizacién. Asi,
desde el mes de octubre de 2014 en el Congreso
de Hyderabad, la Red forma parte del Consejo de
Administracién de METROPOLIS, del mismo modo
que hemos introducido las politicas de género
como un eje en el Plan de Trabajo de METROPOLIS.
La apuesta es clara: si trabajamos para conseguir
ciudades para las personas -esto es, ciudades mas
inclusivas- el rol de las mujeres vy las politicas a
favor de ellas deben de estar al mismo nivel que el
resto de planteamientos y politicas. La diversidad
cultural, asi como la heterogeneidad de contextos
y problematicas, ha puesto de manifiesto la nece-
sidad de reestructurar la Red y de fortalecerla a
nivel regional con la creacién de vicepresidencias
regionales, con la finalidad de poder responder
mejor a les necesidades y especificidades de cada



Francina Vila i Valls

Imagen de la Red Internacional Mujeres de METROPOLIS

contexto y conseguir, entre todas, co-construir un
posicionamiento sobre las ciudades des del punto
de vista de las mujeres.

El trabajo realizado durante el dltimo
afio me permite afirmar que la Red de Mujeres
es la plataforma ideal para el intercambio de
experiencias y aprendizaje mutuo, para el
establecimiento de colaboraciones entre ciudades
y regiones, como ha sido el caso entre Barcelona
0 Bruselas; del mismo modo, es también una
plataforma de impulso para la incorporacién de
politicas de género en los diferentes gobiernos
locales. METROPOLIS, si se proyecta como una
organizacion de futuro, no pude omitir la cuestién
del género. Hacerlo le implicaria, entre otros,
quedar al margen de la agenda internacional. Si
tenemos en cuenta el papel que METROPOLIS
quiere desempefiar en Habitat Il o en la agenda
Post-2015, debe, sin lugar a dudas, incorporar la
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transversalidad de género y el apoderamiento de
las mujeres como prioridades. El reto es grande,
y s6lo con la voluntad politica y la implicacién de
las ciudades sera posible. Aprovecho, pues, esta
via de comunicacién para hacer un llamamiento
a todos los miembros de METROPOLIS que se
animen a participar en la Red de Mujeres, a
sumarse al objetivo de conseguir ciudades mas
inclusivas.

Barcelona
Abril, 2015
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Foto: Ajuntament de Barcelona
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Barcelona

Barcelona es una ciudad y metrépolis de
la costa mediterranea. Es la capital por antonoma-
sia de Catalunya y la segunda ciudad en poblacién
y peso econdémico de la peninsula ibérica. Situado
entre el mar y la montafia, el municipio acoge las
principales instituciones de autogobierno de Ca-
talunya, asi como su Parlamento. Con una pobla-
cién de 1.602.386 habitantes el afio 2014 y una
densidad de 15.810 habitantes por kilémetro cua-
drado, es la decimoprimera ciudad mds poblada de
la Unién Europea y la segunda ciudad no capital
de Estado tras Hamburgo. 112 paises tienen re-
presentacion consular en Barcelona, que goza de
una posicion privilegiada por su calidad de vida en
los rankings mas prestigiosos. Barcelona, ciudad
anfitriona de los Juegos Olimpicos en 1992, es el
principal ndcleo urbano de su regién metropolita-
na, en la que residen mas de tres millones de per-
sonas.

€l Gobierno local

El Ayuntamiento de Barcelona es el 6rga-
no de gobierno local, con amplias competencias en
los asuntos que atafien a la vida diaria de los habi-
tantes de la Ciudad como la planificacién urbanis-
tica, transporte, la recaudacion de tributos locales,
la gestién de la Seguridad vial, el mantenimiento
de vias publicas, equipamientos municipales como
guarderias, bibliotecas, residencias geriatricas, vi-
viendas de proteccién oficial, entre otras muchas.
La composicién del Ajuntament de Barcelona se
elige por sufragio universal en elecciones celebra-
des cada cuatro afios.

El Ayuntamiento de Barcelona cuenta
con una doble estructura territorial: un nivel de
competencia municipal general, dirigida directa-
mente por el Alcalde y su equipo de gobierno, vy
un segundo nivel por distritos, asimismo con una
amplia delegacién competencial. Cada distrito
funciona como un ente politico propio que ayuda
a la descentralizacién y a un sentimiento de proxi-
midad de la ciudadania.

Concejalia de Ia Mujer y los Derechos Civiles

La Concejalia de la Mujer y Derechos Civi-
les del Ayuntamiento de Barcelona es la encarga-
da de promover la defensa de los derechos de las
mujeres de la ciudad.

La Voz de
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Dispone de una red de servicios y recur-
sos de informacién, asesoramiento y atencién a
las mujeres que tiene como objetivo la promocién
personal y social de las mismas v la lucha contra
cualquier tipo de discriminacién y violencia ma-
chista.

El Ayuntamiento cuenta ademas con es-
pacios para la participacion directa de la ciudada-
nia en ambitos sectoriales de su interés. Los vin-
culados a la Concejalia de la Mujer y los Derechos
Civiles son los siguientes:

- €l Consejo Municipal de las Mujeres de
Barcelona, un espacio donde debatir y tratar
cuestiones de interés para las mujeres de
Barcelona visibilizando sus demandas especificas.
Fundado en 1994, depende organicamente de
la Concejalia de Mujer y Derechos Civiles y de la
Direccién del Programa de Mujer. Tiene caracter
consultivo no vinculante; Aconseja, asesora,
y suministra criterios y elementos de juicio y
elabora informes, dictdmenes y demandas que se
tramitan como recomendaciones en los érganos
de Gobierno Municipal.

- Los Consejos territoriales de Mujeres,
érganos de trabajo independiente y vinculado al
territorio para dar respuestas préximas y adapta-
das. Existe un Consejo en cada Distrito: Son auté-
nomos e independientes entre si. Tienen caracter
consultivo y son participativos, y mantienen rela-
cién con el Consejo Municipal de las Mujeres de
Barcelona a través de las consejeras de distrito
(miembros del plenario) y de dos representantes
de las entidades que forman parte de él. Elaboran
informes, dictamenes o demandas que se trami-
tan como recomendaciones en los érganos de Go-
bierno Municipal.

Son mltiples las iniciativas que desde el Ayunta-
miento de Barcelona se estan desarrollando para
la defensa de los derechos de la Mujeres en la
Ciudad. €l Programa de Actuacién Municipal (PAM)
2012-2015 establece en su objetivo 1.9 “La Pro-
mocién de la igualdad entre hombres y mujeres
basada en el respeto vy la equidad”. Este documen-
to establece que la consecucién de este objetivo
implica impulsar politicas transversales para con-
seguir que la igualdad entre hombres y mujeres
sea una realidad en la Ciudad de Barcelona.
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LA VOZ DE LOS ALCALDES DE METROPOLIS CUENTA CON EL APOYO DE

Cities Alliance

Cities Without Slums

Cities Alliance es es una asociacion mundial para la reduccién de la pobre-
za urbana vy la promocion del rol de las ciudades en el desarrollo sostenible.
Los miembros de Cities Alliance incluyen autoridades locales, gobiernos
nacionales,  organizaciones no  gubernamentales,  organizaciones
multilaterales y miembros asociados. METROPOLIS es miembro fundador de
Cities Alliance.

www.Citiesalliance.org

) FMDV

Supporting local authorities
to access funding

Creado en octubre de 2010 por iniciativa de METROPOLIS, Ciudades y Gobier-
nos Locales Unidos (CGLU) y por 34 miembros fundadores (ciudades y redes de
ciudades), el FMDV es una red de solidaridad politica y fortalecimiento de las
capacidades financieras, para y desde los gobiernos locales.

www.fmdv.net

Fundada en 2004, Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) es la voz unida
y representacion mundial de los gobiernos locales y regionales. Los miembros
de CGLU estan presentes en 140 paises, y se organizan en siete secciones
regionales, un foro de regiones y una secciéon metropolitana, que es coordina-
da por METROPOLIS, CGLU cuenta con mas de mil ciudades y regiones y 155
asociaciones de gobiernos locales entre sus miembros.

www.cglu.org.

La Campafia Urbana Mundial es una alianza global coordinada por ONU-Habitat
que se destina a promover una vision positiva de la urbanizacion sostenible y
a colocar la agenda urbana en el nivel mas alto en las politicas de desarrollo.
Proporciona una plataforma de conocimiento orientada a la accién para hacer
frente alos retos urbanos, en la perspectiva de Habitat lll, la Conferencia Sobre
Vivienda y Desarrollo Urbano Sostenible de Naciones Unidas que se celebrara
en 2016.

www.worldurbancampaign.org
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