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Harnessing the local care economy: City capacity-
building and policy exchange
Monday 04/08/2025

Traducción al español a continuación

On July 16–17, 2025, municipal leaders convened in Chișinău (Moldova) for the third edition of the Solutions 
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Lab, “Harnessing the Care Economy for Gender Equality and Prosperity,” led by Metropolis Policy Officer, 
Julia Munroe. The workshop brought together city experts from Budapest (Hungary), Gaziantep and Antalya 
(Türkiye), Lviv (Ukraine), Barcelona (Spain) and Chișinău, to explore gender-sensitive care policies to unlock 
more inclusive, equitable, and resilient cities. 

“The experience and knowledge gained have contributed to a deeper understanding of the importance of 
the role of local public administration in the management of care work.” - Workshop participant.

Participants were warmly welcomed by the Vice Mayor of Chișinău, Olga Ursu, who emphasised the value of 
international exchanges like the Solutions Lab. While Day One focused on building a common language 
around care and exploring frameworks and good practices, Day Two was dedicated to peer learning, and 
identifying key next steps for each participating city. 

The morning began with an exploration of the root causes and social norms underlying the unequal 
distribution of care work, and an energetic role-play which compelled participants to put themselves in the 
shoes of another care system stakeholder. This was followed by an exploration of the International Labor 
Organization’s ‘5R Framework’, to unpack where local governments have leverage to recognize, reduce, and 
redistribute care work, and reward, and represent care workers.

The afternoon explored Chișinău’s care ecosystem through site visits. Particularly pertinent were the 
Municipal Centre of Adult Learning’s certification initiative, which can be beneficial to recognise caregivers’ 
non-formal training, and the Father’s Club, to encourage men’s co-responsibility of care. The municipal 
Youth Centre highlighted the value of free, accessible social spaces as not only beneficial for adolescents but 
to give back time to caregivers. 

The second morning opened with presentations of local care policies and challenges: Lviv highlighted their 
‘Visits of Care’ which offers home services and legal aid to veterans and persons with disabilities; Barcelona
presented their comprehensive, holistic strategy on the ‘Right to Care’; Budapest shared their latest work 
towards integrating a gender lens; Chișinău showcased its investment in child-friendly spaces to reconcile 
work and family responsibilities. Antalya outlined how they are drawing on the 5R Framework to account for 
care needs; and Gaziantep detailed its barrier-free living and family centres and support services for women. 

To bring together the tools, frameworks and insights of the two days, the final workshop honed in on 
participants’ key next steps, with each city developing a key message to take back to their local contexts. 
The workshop concluded with a unanimous conviction on the important role of local governments in 
transforming care systems, and the value of networks, peer-learning and solidarity to achieve this. 

Local governments are pivotal for reimagining care not as a private burden but as a collective 
public good. With the right tools and political will, cities can lead the charge in advancing 
gender equality through inclusive care policies and infrastructures, integrated services, and 
holistic multistakeholder strategies. 

Metropolis’ care agenda thus strives to:

1. Raise awareness in local governments
2. Provide spaces for peer learning and networking across cities
3. Develop tools and knowledge
4. Fund exceptional care policies and pilot projects

Want to know more? Contact policy@metropolis.org.
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Fortaleciendo la economía del cuidado: Innovación municipal y 
redes de políticas 
El 16 y 17 de julio de 2025, líderes municipales se reunieron en Chișinău (Moldavia) para la tercera edición 
del Laboratorio de Soluciones, “Fortaleciendo la economía del cuidado para la igualdad de género y la 
prosperidad”, dirigido por la oficial de políticas de Metropolis, Julia Munroe. El taller reunió a personas 
expertas de las ciudades de de Budapest (Hungría), Gaziantep y Antalya (Turquía), Lviv (Ucrania), Barcelona 
(España) y Chișinău para explorar políticas de cuidado sensibles al género para fomentar ciudades más 
inclusivas, equitativas y resilientes.

“La experiencia y los conocimientos adquiridos me permitieron comprender más a fondo la importancia del 
rol del gobierno local en la gestión del trabajo de cuidados.” - Participante del taller.

La vicealcaldesa Olga Ursu dio la bienvenida a las personas participantes, subrayando la importancia de los 
intercambios internacionales como los Laboratorios de Soluciones. Este encuentro dedicó su primera jornada 
a compartir enfoques y buenas prácticas sobre cuidados, y la segunda a fomentar el aprendizaje entre pares 
e identificar pasos clave para cada ciudad.

La mañana del primer día comenzó con una exploración de las causas y normas sociales que subyacen en la 
distribución desigual del trabajo de cuidados, y un juego de roles que permitió a las personas participantes 
ponerse en el lugar de otra de las partes que hacen parte del sistema de cuidados. Esto fue seguido por una 
exploración del ‘Marco de las 5R’ de la Organización Internacional del Trabajo, para analizar dónde tienen 
los gobiernos locales pueden incidir para reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidados, y 
recompensar y representar a las personas cuidadoras.

Durante la tarde se conoció de primera mano el ecosistema de cuidados de Chișinău mediante visitas a 
diferentes espacios municipales. Resultaron especialmente significativas la iniciativa de certificación del 
Centro Municipal de Aprendizaje para Personas Adultas - orientada a reconocer la formación no formal de las 
personas cuidadoras - y el Club de Padres, que promueve la corresponsabilidad de los hombres en el 



cuidado. Asimismo, el Centro Juvenil Municipal puso en valor los espacios sociales gratuitos y accesibles, no 
solo por su utilidad para adolescentes, sino también por su contribución a liberar tiempo para quienes 
desempeñan tareas de cuidado.

La segunda mañana comenzó con presentaciones sobre políticas locales de cuidado y desafíos: Lviv destacó 
sus ‘Visitas de Cuidado’, que ofrecen servicios a domicilio y asistencia legal a personas veteranas de guerra 
y personas con discapacidades; Barcelona presentó su política ‘Hacia el derecho al cuidado 2025-2030’; 
Budapest compartió sus avances más recientes en integrar una perspectiva de género; Chișinău mostró las 
inversiones que están haciendo en espacios amigables para la infancia que ayudan a conciliar el trabajo y 
las responsabilidades familiares. Antalya explicó cómo están utilizando el Marco de las 5R para abordar las 
necesidades de cuidado; y Gaziantep detalló sus centros de vida sin barreras, centros familiares y servicios 
de apoyo para mujeres.

Para cerrar las dos jornadas, el taller final sirvió para articular las herramientas, marcos y aprendizajes 
compartidos, poniendo el foco en los próximos pasos de cada ciudad. Como resultado, cada delegación 
elaboró un mensaje clave para trasladar y aplicar en su propio contexto local. El taller concluyó con un 
consenso sobre la importancia que tienen los gobiernos locales en la transformación de los sistemas de 
cuidado, el valor de las redes de intercambio de experiencias, el aprendizaje entre pares y la solidaridad 
para lograrlo.

Los gobiernos locales son fundamentales para reimaginar el cuidado no como una carga privada 
sino como un bien público colectivo. Con las herramientas adecuadas y voluntad política, las 
ciudades pueden liderar el avance de la igualdad de género mediante políticas e 
infraestructuras de cuidado inclusivas, servicios integrados y estrategias holísticas.

La agenda de cuidados de Metropolis busca:

1. Elevar la conciencia en los gobiernos locales
2. Proporcionar espacios de aprendizaje entre pares y creación de redes entre ciudades
3. Desarrollar herramientas y conocimiento
4. Financiar políticas de cuidado y proyectos piloto excepcionales

¿Quieres saber más? Contáctanos en policy@metropolis.org.
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